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Kiildtetés nyilatkozat

A Magyarorszagi Baptista Egyhaz intézményeiben végzett diakoniai
szolgalat €s szocialis munka célja, hogy segitslink €s szolgaljunk szeretetben ¢és
feleldsséggel testi ¢és lelki sziikségben, valamint a kedvezdtlen szocidlis
helyzetben, vagy mas hatranyt szenvedd embertarsaink felé, hogy valtozast,

enyhiilést, megoldast kapjanak.

A keresztyén diakonia része az evangélium hirdetésének, amit Jézus
kiildetésként rdbizott tanitvanyaira. Az evangélium szobeli meghirdetésének
megerdsitdje, tanija és hitelesitéje a feltétel nélkiili szeretetbdl szolgalni a
sziikségben levok felé. Valdjaban ez a szeretet megnyilvanulasa a gyakorlatban,
a sziikségben levé emberek felé, akik Isten képére és hasonlatossagar lettek
teremtve. Ennek a szeretetszolgalatnak lehetnek eredményei a szocidlis
valtozasok is a tarsadalomban, amire annyira rautalt ez a toredezett és megterhelt

vildg, amelyben éliink.

Az MBE Diakoniai Szolgalata a keresztyén kiildetéstudat mellett fontosnak
tartja a szakmaisagot és a megfeleld lelkiséget, valamint az emberi méltdésag
tiszteletben tartdsat minden helyzetben. Ezért arra 6sztonzi az intézmény vezetdit
¢s munkatarsait, hogy vegyenek részt a szakmai képzéseken. Ezaltal biztositva, a
keresztyén lelkiség ¢és szakmaisag egységébdl fakadd mindségi szolgalat

fenntartasat és fejlesztését.

Fontosnak tartjuk az intézmények egyhazi jellegének erdsitését.
Lehetdséget kinadlunk a vezetOknek, munkatarsaknak az egyhdz intézményeiben
szakmai képzéseken valo részvételre. Javasoljuk kapcsolatok kialakitasat baptista
gyiilekezetekkel, melynek aldott kdvetkezménye lehet Onkéntesek bevonasa a
szolgélatba. Ugyanakkor tiszteletbe tartjuk mas felekezetekhez tartozok hitét és
gyakorlatat.



1. Egyhaztorténeti bevezeté6 a diakomiai munkardl dr. Szebei Olivér
lelkipasztor-egyhaztorténész szemével, Kkiilonos tekintettel a

»Szeretethazakra”

E sorok egy tapasztalt torténésztl talan nem valtanak ki kedvezdtlen
visszhangot, sem félreértést. Szeretethazak cim alatt ,,bizalmas™ szoveget osztok
meg. A bizalmasrol megszoktuk, hogy a nem illetékesek sokszor a meglévd

helyzetet cslirés-csavarassal értelmezik, nem isteni sugallatra hallgatnak.

Az egyhazak szeretet-szolgalata (diakonidja) Jézus Krisztusnak tanacsat
(utasitasat) koveti. Az egyhdzakban, torténelmiik soran tobbé-kevésbé mindig
voltak (a legnagyobb nagyegyhdzakban is) jot€konykoddk (Szent Ferenc, Teréz
anya, stb.) Volt egy német kisegyhdzi ember, a nevét nagyon kevesen tudjak, aki
mar taldn 150 éve fenntartott Schmalkaldenben egy tdmogato intézetet, késObb a
baptistak is csatlakoztak hozza. Az angol Miiller Gyorgydt (aki nem baptista volt,
de kisegyhdzi) és az arvahazat gyakran emlegetjiik. (Talan nem az 6 arvahazabol

vette Ch. Dickens a diakonus alakjat.)

Az els¢ vilaghaborut megel6z6 idék nagyon jotékony, s6t a magaébol
jotékonykodo Csopjak Attilat soha nem felejthetjiik el. Az idés Beharka Pal, a
zenemiivész ¢édesapja, szlovak anyanyelvii volt, erds akcentussal besz¢Elt
magyarul. Bar az arvahaz alapitdja Udvarnoki Andras volt, az elsd vildghdbora
idején ¢€piilé arvahaz Beharka testvér személyével 0sszendtt, mert roppant sokat
tett az intézményért. Az elsé vilaghdboru alatt sokasodtak az arvak és a félarvak.
1921-ben mar kozel szaz arvarél gondoskodott Beharka Pal testvér. A
szerencsétleniil jart pribilinai gyermek a boldogséagot, a kiteljesiilt ¢letet kereste,

mig megtalalta Jézus Krisztusban. Egy ,ars vitae”-t irt rola Zimanyi Jozsef



reformatus lelkész, egykori arvahdzi novendék: ,,Ne nytlj fiam mindig a nagyobb
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felé, mert a kicsi édesebb

A két vilaghaboru kozotti rovid évtizedek alatt Magyarorszag ,,a harom
millié koldus orszaga” volt. Mélyen a l1étminimum alatti szenveddket jarvanyok
tizedelték. A csecsemOhalandosag miatt a lakossag atlagos életkora 30 év koriil
volt. Az emberek legtobbje munka nélkiil tengddott. Egyetlen felekezetnek, a
baptistaknak nem voltak a templomi 1épcsdin adoményra varakozé koldusok
sehol az orszagban. A hivék onként tdmogattak dket. Ha egy hivd nadtetds kis
haza a vallasi intolerancia miatt langra lobbant, orszdgos gyUjtést hirdettek meg
a baptista lapok. Vagyis a diakoniai misszios hajlamot az akkori idékben

onszervezddéssel oldottdk meg.

A ,szeretethaz” kifejezi az intézmény lényegét. Akik barmi okbol a
tarsadalom igen szegény rétegéhez tartoztak, minden eldzetes feltétel nélkiil a
folvették és gondoztdk. A gondozottak is, ha birtak még, dolgozgattak is.
Kiskoroson 1905-t6]1 novénytermeléssel foglalkoztak. A gondnok is kaszalt,
kapalt, gyiimolcsfakat nevelt és méheket tartott. Kezdetben talan tucatnyian
voltak az intézetben, de a Iétszam mindig ndvekedett. Napjainkra szazfOs
intézmény  tevékenykedik  Kisk6roson.  Hajduboszorményben, 1910
augusztusaban sajat eronkbdl épiilt fol az els6 ,,menhaz”. J6 ideig, amig birta a
gondnok egészsége, és a gondozottak belterjes mezdgazdasagi munkajukbodl és
gylilekezeti tamogatasokbol tartottak fenn magukat.
jelentdsebb tarsadalmi tdmogatast, €s ebbdl tartjdk fenn magukat. A tarsadalmi

tamogatas kovetkezménye, hogy jelenleg nem csak egyhaztagokat vesznek fol.



Csopjak Attila Kepek... cimii 1928-ban megjelent, majd késébb amerikai
magyarjaink segitségével yjra kinyomatott konyvben latjuk, hogy ,,az elaggott
keresetképtelen testvéreinket” intézményes tdmogatasban részesitjiik. A dontést
Torokszentmikloson, 1905 mérciusaban mondtdk ki. Evtizedekig a
legtdmogatottabb intézménye volt a kozosségiinknek a szeretethaz. Amit azonban
adni képes volt az egyre-masra kevesebb lett, mint a ,,vékabeli liszt” (1Kir 17,14).
Pedig mennyit dolgozott Tolgyes Izsak kiskordsi gondnok, vagy Kolozs Jozsef
prédikator, aki rendithetetleniil, élete fogytaig faradozott az apoltak kozott! Mar
a habort utan deriilt ki, hogy a fiatalemberként Kiskordoson szorgoskodd masik
gondnok maga is ,,6rzott személy”, mert a két vilaghdbort kozott szarmazasa
miatt dllando életveszélyben élt. Kolozs Jézsef a helyi, igen népes gyiilekezet
péasztora volt. O maga is a Szeretethdz épiiletébd] ment haza az Orok Otthonba.
Felesége megértd szeretettel volt a haldoklok mellett. Egy haldoklonak mar
semmire nincs sziiksége, de ha a kezét fogjadk, ¢és gy hal meg, taldn a
mennyorszagba is atviszi a hirét annak az aldott kéznek, amelyik 6t egy simogatta,

amikor az utolsod ellenséggel, a halallal kiizdott.

A két vilaghaboru kozott a baptista szeretet-szolgalat intézménye miikodott
Kiskoroson, Hajdubdszorményben, Székelyhidon és  Alsdneresznyicén

(Karpataljan). Utobbi egy gazdag hivd asszony adomdnyabol 1étezett.

Mindezekrél van irodalmunk. 1985-ben a 80 éves évfordulordl néhai
Almasi Mihdly egy szép, alkalmas igét kért a kiskorosi szeretethdzrol irando
tanulmanyahoz. 74 Zsolt 19/b és 21 sorait kapta: ,, Nyomorultjaid életérdol ne
feledkezz el végkeépp! Ne tekints szévetségedre, mert erdszakkal vannak tele az
orszag leggazdagabb helyei is”. 1988-ban Opauszki Gyorgy és neje dsszeallitott
egy kotetet, amiben az utobbi tiz évrdl irt, illetve masoktol megjelent irasokat

kozolt. 1989-ben Ficsor Karoly igazgatd Szeretethaz cimen egy sokszorositott



irast adott a barati korének. Serafin Jozsef az egyhazunk diakoniajarol két didkunk

segitségeére volt soraival.

A menhazi intézmény a felekezetek kozott egy bizonyos tarsadalmi, jo
szolgalati intézménnyé valt, amiben tobb-kevesebb szerepe van az egyhazaknak,
hogy teljesitsék Jézus Krisztus szavait a jocselekedetekre vonatkozdan. Néhany
ember abbol él, hogy sok ember alig él. Foglalkoznunk kellene 6nkéntes és
aldozatos emberekrél. A tarsadalombiztositds, a rendészet, a kozegészségiigy
,hatarain” kiviil rekedtekrél. Ezt a jelenséget kezelnlink kellene. Az allam
dominancigjaval miikodé intézményekben a valldsos érdeklddést folvaltotta a

vallask6zony. A ,baptista” €és a ,hivé” fogalom magasztos tartalma elég

halvanyan jut kifejezésre.

Most ezt az évet a kdzosségapolas évének tekintjiik. Megtalaljuk-e annak
feltételét, hogy kozosségben éljiink Osszetort, ,,sorsiilldozott” emberekkel, mint
Jézus Krisztus népe? Nagy kegyelem, hogy hazank kivétel, és itt nem iildozik a

keresztyéneket, mint a vilag 50 mas orszagéaban.



2. A baptista diakoniai tevékenység etikai alapjai

Az etika meghatarozasanal szokas egy alap rendezd elvet figyelembe venni. Ez
lehet az érdek, az erény vagy valami egészen mas. Mi a kozosségiinkben
sziikségszertien a ,,baptista etika” vildgban igyeksziink mozogni, aminek kereteit

a Szentiras ¢és a lelkiséglink alapjan probaljuk megrajzolni.

Az etika mas mint a torvény, vagy az irott szabalyok. Olyan bensd rendezé elv,
amely meghatarozza mindazt amit tesziink. Eppen ezért nem lehet minden
helyzetre kiterjed6 viselkedés szabalyozoként tekinteni az etikara, inkabb olyan
normaként kell latni amib6l kovetkezhetnek dontéseink, reakcioink, szokasaink.
Az etikai normaink sajat bensd elkotelezédesiink. Ha ez a bensé hozzaallas
hianyozna, eléallhat az a helyzete, amikor szabdlyosan jarunk el, mégsem
etikusan. Kevés lenne, ha csak az irott szabalyok: torvények, hazirendek

iranymutatasait tartanank meg.

A ,baptista etika” mindenek el6tt vallas-etika. Azaz olyan gondolati rend, ahol
meghatarozo akaratként egy mindenek felett allo személy, Isten a tekintély.
Legjobb tudasunk és bibliaismeretiink szerint arra téreksziink, hogy ha szamot
kell adni tetteinkrdl, életviteliinkrél és munkankrol a Teremtd Istennek — aki nem
csak a mi teremtonk hanem azoké is akik fel¢ iranyul a szolgdlatunk — jo

lelkiismerettel tehessiik ezt.

Az etikdnk természetes alapja mindenek eldtt a Biblia, amiben hissziik, hogy Isten
az elmult évezredekben megértetni torekedett akaratat, a jo és rossz bemutatasat
az emberrel. Hissziikk, hogy a Biblia kiemelkedik minden mas irds, és
gondolkodasi mdéd koziil. Ha ellentmondds mutatkozik a Biblia és az éppen
divatos korszellem kozott, igazodasi iranynak, elvnek a Bibliat tekintjiik.

Természetesen a Biblia tartalmdnak pontos megértése €s ertelmezése sziikségesse
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teheti a Baptista Egyhaz teologiailag képzett szakembereinek munkajat,
segitséget. JO, ha a képesitesiikre ugy tekintiink, mint akik a k6zosség szolgalo
tagjait felkészithetik a tiszta lelkiismerettel torténd szolgalatra, munkara. A mai
napig érvényes alapelvnek tekintjiik Pal apostol Timoteusnak adott ajanlasat: ,, A
teljes iras (itt a Bibliat értjlik) Istentdl ihletett, €s hasznos a tanitasra, a feddésre
¢s megjobbitasra, az igazsagban vald nevelésre, hogy tokéletes legyen az Isten

embere, minden j6 cselekedetre felkészitett.” 2Tim 3:16,17

Mindezekbdl kovetkezden az etikai megfontolasunk tul azon, hogy vallas-
etikarol, azon beliil is Bibliai etikar6l beszéliink természetesen ,,baptista etika”
lesz. Mig a vallasetika és bibliactika viszonylag konnyen megfogalmazhato, addig
a baptista etika a Biblidn tul a Baptista Hitvallasbol és a hitéleti gyakorlatunk
sokszinliségébdl is kovetkezik, ami nehezen megfogalmazhato, szinte zavarba
ejtéen gazdag. Mindenek el6tt leginkabb a szabadsagot kell itt hangstlyoznunk,
hiszen ez az egyik legfontosabb baptista rendezdelv. Hissziik, hogy az a hitbéli
meggy0zOdés a leghitelesebb, amit az ember a sajat szabad akaratanak birtokéban
fogad el, ezért van a gyakorlatunkban hitvallo keresztség azaz ezért vagyunk
,baptistak”. Hissziik, hogy az embernek joga és szabadsaga van hinni, vagy éppen
tagadni. Mindazonaltal ha valaki baptista fenntartasu intézményben dolgozik
legyen tisztelettudd6 munkatarsai és gondozottai hitbeli meggy6z6désének
személyes voltdval kapcsolatban éppen ugy, mint a Baptista Egyhdz felel6s

munkatarsai ¢s miikodési szabdlyi irant.



3.Bibliai alapfogalmak, melyek megkeriilhetetlenek a diakéniai munkaban

(kozmolagia, antropologia, szotériologia)

Egyszeri kozmolégiai alapelv: Ami a Biblidnak a vilagmindenségre vonatkozo
tanitasat O0sszegzi, az a szolgalatban allo baptista intézmények tekintetében az
»elveszett” sz6 lehet. Természetes nézOpontja az intézményi keretek kozott
dolgozonak, hogy a napi tevékenység nem mads, mint szolgalni az elesettek, ha
tetszik az elveszettek felé. Az elveszett allapot természete a vagy a segitség
megérkezésére, amit a Biblia igy fogalmaz: ,,Mert a teremtett vilag s6varogva
varja az Isten fiainak megjelenését.” Rém 8:19 Mit jelent ez? Hisziink abban,
hogy az embereknek szélesebb, mélyebb, tobb sziiksége és hianya van mint ami
a fizikai sziikségletekkel leirhat6. Az embernek Istenre van a legnagyobb
sziiksége. Ezért az intézményeinkben a lelki segitségnyujtas is legyen megbecsiilt,
¢s biztositott. Olyan kihivas ez, aminek a betoltéséhez sziikséges mindenkinek a
lehetd leginkabb ,,felndnie”. A hit nem pusztan tiszteletben tartott maganiigy,
hanem a szolgalatnak, a sziikségek betdltésének és a problémamegoldasoknak

forrasa lehet.

Egyszerli antopologiai alapelv: Minden ember teremtmény, céllal és méltésaggal
rendelkezik. Aki céltalanul létezik, vagy akinek tonkrement a méltéosaga az
,.elveszett”. Fontos az emberre ugy tekinteni, akar gondozottrol vagy éppen
munkatarsrél is legyen szd, hogy értéke a teremtettségébdl fakad. Elesett dllapota
embert ezért magunknal értéktelenebbnek tekinteni nem szabad, hanem a
gondozas ¢és apolas mellett, timogatast kell nydjtani abban, hogy az elesett ezt az
,.értékes 1étet” dnmagara nézve elhihesse, érezhesse is. Onmagunk megitélését és
értékét is fontos a teremtettséglinkbdl levezetni, hogy amikor méltatlan hatdsok
érnek minket a szolgalat végzése kozben, ne veszitsiik el békességiinket,

tiirelmiinket, szolgalo kedviinket.



Egyszerli szotériologiai alapelv: Szotériologianak nevezzilkk az Isten szabaditd
munk4djarol vald gondolkodast, ismeretet. A Biblia Istent ,,szabaditonak™ nevezi.
Az elveszettnek bemutatott ember helyzete reménytelen lenne, ha valakit6él nem
varhatna segitséget. Jézus Krisztus egyik leghiresebb ¢és legszebb
onmeghatarozasa igy szol: ,,Mert az Emberfia azért jott, hogy megkeresse ¢€s
megtartsa az elveszettet.” Lk 19:10 vagy mésutt ,,...én azért jottem, hogy életiik
legyen, s6t béségben éljenek. En vagyok a jo pasztor...” Jn 10:10,11 Jézus foldi
szolgalatdnak egyik kiilonds tanulsdga, hogy az elesettekhez képes volt ugy
lehajolni, hogy a ,,lehajlas” nem volt megalazo, a folyamat vége pedig az elesett
felemelése, emberi méltésaganak is a helyreallitasa volt. Hissziik, hogy Isten ma
is végez ilyen szabaditd tevékenységet, hisziink emberi lelkek megtérésében, a
megujulds csoddjaban, ugyanakkor Jézus szamunkra kovetendd példa
tiirelemben, megértésben, az elesettek megbecsiilésében. Mindez akkor is
sziikséges alapelv, ha egy egy gondozott emberi méltosaganak helyreallitasaért

naponta tobbszor is reménytelennek tiind harcot kell vivni.
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4. Bibliai alapelvek a diakoniai munkahoz

Isten az embert a sajat képére és hasonlatossagara teremtette igy kapunk errdl
kinyilatkoztatast a Biblidban (1Mo6z 3). A teremtés torténetben vilagos, hogy arra
lettiink alkotva, hogy kapcsolatban, szeretet kozdsségben legylink Istennel, és
embertarsainkkal, feleldsséggel végezve munkankat a teremtett vilagban.

A biineset nagy valtozast okozott az emberiség eredeti helyzetében. Az Istentdl
elszakadt ember, emberiség a mai napig viseli a biin kovetkezményének terhét, az
onzoség, erdszakos uralkodas, szeretet kapcsolatok megromldsa, a félelem, és a

sokféle testi-lelki nyomorusagot, betegséget, halalt.

Isten azonban nem hagyta magéra az emberiséget, a Bibliaban, mint véros fonal
huzodik végig az Isten gondoskodasdnak, védelmezésének, gyogyitd és
helyreallitd szeretetének, blinbocsatd kegyelmének a megnyilvanuldsa az emberi
kozosségben. Isten kiillondsen védelmezi az elesettet, az arvat, az dzvegyet, a

nincstelen szegényt, az idegent, a sziikségben levot.

A diakonia forrasa tehat nem mas, mint az Isten szeretete, aki teremté munkéjaban
¢s az ember megvaltasdban, megszabaditasdban vilagosan és egyértelmiien
kinyilvanitotta azt, hogy az ember testi-lelki gyogyulasat, helyreallasat, Istennel
¢s emberrel valo kapcsolatanak a rendezését akarja.

Isten szeretete testet Oltott Jézus Krisztusban. Jézus életében, embereckhez valo
lehajlasdban Isten indulata és terve lett lathatovd az emberrel kapcsolatban.
Lathatéva lett az, hogyan viszonyul Isten a biinds emberhez, a kikdzositettekhez,
a betegekhez, a gyaszolokhoz, a megszallottakhoz, a blindsokhoz, a mélyre
siillyedtekhez. Jézus azt mondta: ,,Nem az egészségeseknek van sziikségiik
orvosra, hanem a betegeknek,; nem azért jottem, hogy az igazakat hiviam, hanem

a biinosoket megterésre” (Mk 2,17). A diakdnia legmélyebb alapvetése ebben a
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versben van. Jézus Krisztus, allast foglal, elkotelezi magat a blindsok, a betegek
mellett, vagyis az ember mellett. Ez a szeretet kezdeményez6 szeretet, feltétel
nelkiili szeretet, amely elkdtelezi magat a blinosok, a betegek mellett, vagyis az
ember mellett.

Az evangélium igazsaga, mely Jézus életében szembement minden emberi
elvarassal, vallasi sziikkebliiséggel, ellenérzést valtott ki némelyekbdl, mert Jézus
arrdl tett tanubizonysagot, hogy mindenkit szeret, de elsdsorban a betegeket,
blindsoket, kicsinyeket, messze szakadt tékozldkat. A csonka, hianyos és
tokéletlen ¢€letli emberekhez hajolt le Jézus €s megszabaditotta, meggyogyitotta,

megbocsatotta blineiket, egésszé, életképessé tette, labra allitotta dket.

A diakonia, a szeretet szolgdlat nem az erdsek és gazdagok szolgalata a gyengék
¢s a szegények fel¢, hanem azok szolgalata, akik Jézus kovetésében odaszanjak

magukat és er6forrasaikat, hogy masok sziikségét betoltsék.

Jézus elkiildi tanitvanyait, hogy képviseljék Ot, az 6 igazsagat, szeretetét, szolgalat
készségét és irgalmassagat: ,,Ahogyan engem kiildott az Atya, én is elkiildelek

titeket” (Jan 20,21).

-Munkamoral és a vezeté - beosztott viszony. A témat érinten a Biblia egyik
legemelkedettebb gondolata igy szdl: ,,...¢ljetek méltéan ahhoz az elhivatashoz,
amellyel elhivattatok, teljes alazatossaggal, szelidséggel és tiirelemmel, viseljétek
el egymast szeretettel...” Ef 4:1,2 A hivatas sz6 itt azt az élethelyzetet jelenti,
amelyben megtaldlja az embert az Isten kegyelme. Ez egy sajatos
gondolkoddsmod, ahol az ember 6nmagardl ugy gondolkodik, mint akinek nem
csak ¢élethelyzete €s munkdja van, hanem hivatdsa is. Nem lehet kevesebb
meggy6zO0dése az embernek munkdja végzése kapcsan, mint a hivatastudat. A
becsiiletes munkavégzés és a teherbiras lelki forrdsa ez a bensé meggydzddés,

amely oka ¢és ereje a szolgalatnak.
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P4l kiilonds szohasznalata ellenére a vezetd — beosztott kapcsolat megéelésben a
Biblia mely ¢és gyakorlatias bensd megfontolast ajanl: ,,Szolgik!
...engedelmeskedjetek foldi uraitoknak, olyan tiszta szivvel, mint Krisztusnak. Ne
latszatra szolgéljatok, mintha embereknek akarnatok tetszeni... joakarattal
szolgaljatok, mint az Urnak (azaz Istennek) és nem mint az embereknek...” Ef 6:5-
7 A szolga sz6 a korabeli tarsadalom beosztottjait jeloli. Ami itt érdekes, az a
szabad akaratbol, jo Iélekkel felvallalt becsiiletes és pontos szorgalom. A
munkavégzés €s az elszdmoltathatdsag szilard alapja az emberi jellemben rejlik.
A lelkiismeretes dolgoz6 a feladatot 1atja €s 6rommel igyekszik a sajat feladatara

¢s kotelességére dsszpontositani.

A j6 munkahelyi 1égkor elengedhetetlen eleme a jO vezetdi hozzaallas is. Pal
szavai igen gyakorlatias megfontolast adnak: ,,Ti pedig urak, ugyanigy banjatok
veliik, hagyjatok a fenyegetést, mivel tudjatok, hogy él a mennyekben az Ur, aki
nekik is, nektek is Uratok, és aki nem személyvalogato.” Ef 6:9 Az ,,ur” sz6 ebben
az esetben az elszdmoltathatd felelds vezetdt jelenti, akinek tekintélyét nem
pusztan a pozicioja biztositja, hanem a fellépése és az alkalmazottakkal szembeni

szEép viszonya is.

Kolcsonos bizalom €s megbecsiilés. A Biblia igy mutatja be a j6 munkatarsi
viszonyt, de ezzel a titok minden mélysége még nem tarult fel. A baptista, még
inkdbb a bibliaetika vildgaban elv, hogy mind a beosztotti mind a vezetdi
magatartds bibliai ajanlasa érvényes akkor is, ha megsériilne a kdlcsonodsség elve.
Talan ez a legfontosabb, legmélyebb ugyanakkor a legnehezebb elv, hogy magam
akkor is a bibliai normahoz szabom, ha a munkatarsaim ezt nem is tennék. Ne
feledjiik, etikus magatartasrél és nem a torvényes szabalyozasrdl, jogokrol és
kotelességekrol beszélink. Az etika a sziv bensd o©nalld ¢és szabad
elkotelezettsége. Szabad lehet az ember a j6 cselekvésére attol is, hogy masok mit

tesznek, a koriilmények méltanyosak-e vagy sem.
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5. A test és l¢élek szolgalata

Szamtalan Jézusi csoda azzal indult, hogy ,,meglatta és megszanta” az embert.
Arulkodo kifejezés az, ami tal mutat az alapfeladaton. Jézus nagy figyelmeztetése
igy szolt: ,,Ne gytjtsetek magatoknak kincseket a foldon... hanem gy(jtsetek
magatoknak kincseket a mennyben... Mert ahol a kincsed van, ott lesz a szived
1.7 Mt 6:19-21 Jézus egyértelmilen az ember lelkére, lelkének terheire,
problémaira és erényeire Osszpontositott a fizikaival szemben, és erre az
értékrendre tanit. Ezért figyelemre méltd, hogy a test nyomorusagat mégis milyen
meély érzékenységgel, egyiittérzéssel kezelte minden esetben. Természetes az
egyhdz szdmara, hogy az emberi nyomorisagban szenvedOkon segiteni
igyekezzék. De nem felejthetjiik el, hogy az ember nagyon 0sszetett 1ény, test és

lélek is. Az emberi sziikségek fizikaiak, szellemiek és lelkiek. Aki az ember felé

szolgal az egész embert latnia kell.

Jézus nem felejtette el az ember testét sem, mikozben a I¢lek érdekében szolgalt,
mi nem hanyagolhatjuk el az ember lelkét, mikdzben a test nyomorat latjuk és
érintjiik! Legyen megbecsiilt a lelkimunkasok tevékenysége. Legyen személyes
igénylink arra, hogy segitdi munkank része lehessen a Iélekre valo figyelés is!
Legyen apolt és tiszta a sajat lelkiink a munkavégzés érdekében éppen ugy, mint
amilyen természetességgel tiszta kézzel és ruhdzatban dolgozunk! Ezt szabaly
nem irhatja eld, -ellendrizhetetlen dimenzidja Iénylinknek, de etikus

viselkedésilinknek mégis csak egyik pillére.
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6. Baptista értékek

A XIX. szdzadban, a baptistak magyarorszagi elterjedése idején, szoros kapcsolat
allt fenn a Biblia, a bibliakorok €s a baptistak kozott. A Brit Bibliatarsulat legtobb
Karpat-medencei munkatarsa baptista volt. Aldozatosan terjesztették a Bibliat.
Nagy bortaskaval a vallukon vasarokban jarva, falvakon, hegyek kozott, gyalog,
Oszvéren, hajon, vasuton, gunnyal, nélkiilozéssel, i1d6 viszontagsdgaival

kiiszkodve hiiségesen terjesztették a Bibliat

A Magyarorszagi Baptista Egyhaz hitvallasanak els6 pontja is a Szentirdsrol szol.
Jelképezi, és egyben kifejti azt a meggy6zddésiinket, hogy a kinyilatkoztatott Ige
,»a keresztyén hit tévedhetetlen €s kielégitd szabalyozoja, legfébb tandcsadonk a
mindennapi €let dolgaiban és a legtokéletesebb probakd, amellyel minden emberi
hagyomanyt, tanitast és gyakorlatot megvizsgalhatunk." Csaladi és gyiilekezeti
¢letiinkben ma is meghatdroz6 fontossagu a Biblia olvasasa, tanulmanyozésa, az
arrol szolo beszélgetés. Igy gyakoroljuk ezt otthonainkban, a gyiilekezeti
vasarnapi iskoladban és az istentiszteleteken. Pal apostollal egyiitt valljuk: ,,A teljes
[ras Istentdl ihletett, és hasznos a tanitasra, a feddésre, a megjobbitasra, az
igazsagban vald nevelésre; hogy tokéletes legyen az Isten embere, minden jo

cselekedetre felkészitett." (II. Tim. 3,16-17)

A koréabbi értékbdl a Szentiras tiszteletébdl ered a masodik értékiink, hogy az
istentiszteleten az igehirdetésben Krisztus megvalt6 munkdja van a
kozéppontban. Imahdzaink szészékein gyakori felirat: ,Mi a megfeszitett
Krisztust prédikaljuk!” Igehirdetdink — legyen akar teologiat jart lelkipasztor,
vagy ugynevezett ,laikus” hitszonok — mindig torekedtek az ¢€l0, eleven,
megszo6litd, alkalmazhato iizenet atadasara, mely hiien koveti a bibliai alapige

szovegét, és kdozéppontjaban, végso kicsengésében Jézus Krisztus all.
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A baptista gylilekezetek kozossége azokbol a hitvallokbol all, akik hittel
elfogadtdk Jézus Krisztust személyes megvaltojuknak, és bilinbanatot tartva
megtértek, elfogadva Isten Jézus Krisztusban kinalt blinbocsato és 6rok életet ado
kegyelmét, U €letet kezdtek, amelyben engedelmeskednek Jézus Krisztusnak, ezt
a nyilvanos bemeritkezéssel masok eldtt is megvalljdk és Onkéntesen
csatlakoznak, kérik folvételikket a gylilekezeti tagsagba. A baptista hivokre
jellemzd, hogy hitiiket gyakorolva rendszeresen jarnak gyiilekezetbe, ahol Istentdl
kapott kegyelmi ajandékaikkal szolgalnak mésok felé. A baptista gyiilekezetek
kozosségi alkalmai, istentiszteletei, bibliadrdi, imaordi, gyermekek vasarnapi
iskolai, ifjisagi istentiszteletei baratsagosak és kozvetlenek. A gylilekezet tagjai
torédnek egymassal, szdmon tartva azokat, akik betegek, idések, vagy barmi

okbol segitségre szorulnak.

A Dbaptista hivok feleldésséget éreznek azokért, akik nem tartoznak a
gyiilekezethez. A megvaltdas 6romhirét készséggel hirdetik, adjak tovabb a
gyliilekezet tagjai is embertarsaiknak, akikkel kapcsolatban vannak, ugyanakkor
gyliilekezeti kozosségi missziokat is szerveznek rendszeresen az evangélium
meghirdetésre. Keresztyén kiildetésiink, hogy szeressiik embertarsainkat, ami azt
is jelenti, hogy szolgaljunk, segitsiink azoknak, akik lelki és testi sziikségben

vannak.
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7. Erdekvédelem avagy, hogyan tekintsiink azokra, akiket segitiink, akik felé

szolgalunk

Akiknek segiteni szeretnénk, azokat tisztelettel és méltosagteljesen kell
kezelniink. Orajuk nem ugy kell tekinteniink, mint akik a segitd munka targyai,
hanem mint a segitd munkdnk alanyai. A raszoruloknak nem csak segitdjiik,
hanem szeretd embertarsuk is kell lenniink, akik arra toreksziink, hogy mikdzben
megoldast nyjtunk sziikségeikben, egyiitt érzlink veliik és semmilyen helyzetben
nem alazzuk meg 6ket. A segitd szolgalat, a diakdnia része €s feladata az is, hogy
azok érdekét, sziikségét és méltosagat védjiink, képviseljiik €s segitsiik, akik erre

nem képesek, vagy nem alkalmasak.

Figyelemmel kisérjiik a tarsadalmi valtozdsokat, arra toreksziink, hogy
védelmezdi legylink az emberi jogoknak, az emberi méltésagnak minden
helyzetben és barmilyen koriilmények k6zott is. Tamogatjuk azokat, akik jogaikat
akarjak érvényesiteni a tarsadalomban, amennyiben erre nem képesek segitséget

nyujtunk nekik, vagy sikra szalunk a jogaikért
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8. Egyhazi, gyiilekezeti kapcsolat, egyiittmiikodés

A Magyarorszagi Baptista Egyhdz természetét tekintve inkabb ,,szovetség” mint
altalanos értelembe vett ,,egyhaz”. Ennek tobbek kozott abban all a jelentdsége,
hogy Onkéntes munkaerd szervezésében helyi szinten sokkal hatékonyabb a
kozelben 1évd gyiilekezetekkel valdo kapcsolata, vagy esetleg az érintett

egyhazkeriilettel valé kapcsolat. mint a kozponti adminisztracio.

A Dbaptista tanitds szerves része, a jo cselekedetre vald buzditas, ezért a
gyliilekezetekben ¢€l6 emberek sokszor keresik is annak a lehetdségét, hogy
tarsadalmilag hasznos tevékenységben ¢éljék meg a hitiikk gyakorldsat.
Leghatékonyabban tgy lehet kozelben €16, konnyen mobilizadlhato, dnkéntest,
vagy Onkéntesek csoportjat megnyerni egy intézményi munka tdmogatasdhoz, ha
egy intézmény rendszeresen jelen tud lenni egy gyiilekezetben. Vagyis, ha az
intézmény munkatarsai istentiszteletet latogatok, istentiszteleteken rendszeresen
beszamolnak munkajukrol és a konkrét feladatokat megfogalmazzak, amikben az

onkéntesek segithetnek.

Misszidkeriileti vezetOk abban tudnak hatékony segitséget nyujtani, hogy ha az
intézmény kozvetlen kozelében nincs baptista gylilekezet, vagy a gyiilekezet
tagjai nem tudnak onkéntes tevékenységet vallalni, mely nagyobb gyiilekezetben
van szunnyadd €és mozgodsithatd erdforras. Régi hagyomanya volt a baptista
kozosségben, és ez konnyen ujjaéleszthetd, hogy tobb gyiilekezet, egy eldre
egyeztetett ritmus szerint alkalmi segitséget nyujtottak egy egy intézménynek,
mint pl. a kiskérosi idések otthonanak. Ez a hagyomény jol vizsgézott, hosszu
idon keresztiil jelentette sok buzgo6 hivo szamara az értelmes szolgalat feliiletét.
Ez a hagyomany nem a baptistak lustasagabdl sziint meg, hanem az intézmények

finanszirozasi valtozasai miatt. Nem volt egy id0 utan sziikség az Oonkéntesek
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munkdjara. Egy tisztdn megfogalmazott valos sziikség egyértelmii, hogy gyors €s

tartos lelkesedést fog kivaltani egy atlag jambor baptista hivobol.

Mire lehet szamitani a gyiilekezetekben €16 emberektl? Tapasztalatok szerint,
alkalmi programok megszervezése mellett, mint egy-egy ilinnepi istentisztelet az
intézmény szamara, sok egyéb tevékenységre is kaphatdéak az Onkéntesek.
Legszivesebben azt szoktdk adni, amivel rendelkeznek, amiben otthonosan
mozognak. Sokan szeretnek fizikai munkat vallalni, karbantartasi, épitési
tevékenységekben. Sokan szivesen bocsatjak rendelkezésre gépjarmiiveiket,
szivesen szallitanak embereket, felszerelést stb. Sokan készek megosztani

szakmai tudasukat, egészségiigyi ismereteiket, miivészeti képességeiket stb.

7.4arszo

Az egyik legismertebb jézusi felszolitas: ,,Ugy ragyogjon a ti vildgossagotok az
emberek elott, hogy lassdk jo cselekedeteiteket, és dicsditsék a ti mennyei
Atyatokat!” Maté evangéliuma 5:16

Természetes bensd hajtoerd minden hivé emberben, sét nem tulzas azt mondani,
hogy minden emberben a segitd szandék. Hivok, és nem hivék nemes egyiitt
munkalkodasa az emberi sziikségek €és nyomorusagok terén teljesen kézenfekvo.

Legyen ez az egyiitt faradozas harmonikus, szent és aldott!
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Szocialis gondoskodas az Ujszovetségben

Az exegézis és az etika kapcsolata ma, illetve a reformacio idején

Ha a Bibliat fellapozzuk egy olyan helyen, ami egy gyakorlati, életvezetési tanacsot ad, akkor
annak felsz6litasat nem lehet dtemelni a mai korba anélkiil, hogy visszafejtenénk a kozponti
iizentet, és azt applikalnank a sajat élethelyzetiinkre. ,,... nem lehet az O vagy Ujszovetség
gyakorlati cselekvési mintait direkt és formalis modon a jelenre athozni - e helyett meg kell
vizsgalni a Biblia erkdlcsi Utmutatdsainak tartalmat és azt kell a megvaltozott tarsadalmi-
politikai helyzetben, lehetéleg megfeleldé moédon alkalmazni”.! Ez feladatot is ad szdmunkra,
hogy ismerjiik meg az adott szituaciot koriilvevo kdzeget, amiben az irds értelmezése mellet,
az irds alkalmazéisa is zajlik. Tehat ha jol akarjuk végezni az irasértelmezést, akkor
elengedhetetlen, hogy a kontextust is vizsgaljuk. A bibliai, teoldgiai igazsag helyes megértése
utan kovetkezik a cselekedetre valtas, azaz a ,,mit higgylink” kérdésbol fakad a ,,mit tegyiink”.
Egyik a masik nélkiil csonka és nem értelmezhetd. A modern exegétik célkitlizése is lehet,
hogy egy-egy szituacioban megtalaljak azt az igeverset, melynek megfeleld6 magyarazatabol
kin6 az az Istent6l szdrmazé principium, amit alkalmazva helyes ¢€letvezetési tanacsot tudnak
adni hallgatéiknak, vagy olvasoiknak. Vannak olyan igazsagok, amik minden id6ben és korban
megalljak a helyiiket, és vannak olyan etikai alapelvek, amelyeket meg kell feleltetni a kor
¢lethelyzeteinek. Gondolok itt arra, hogy egy 6rok érvényl igazsag, hogy Isten szeretd Isten,
és orok érvényl parancs az O ,Ne 61j” rendelése, 4m ha az abortuszra, a halalbiintetésre, az
eutanaziara gondolunk, maris kérdések vetddnek fel benniink, amire valaszokat kell talalnunk.
A szeretet parancsa Univerzalis, annak applikacidja pedig személyes és szituaciofiiggd.? Az
exegézis €s az etika kapcsolatanak rovid problémafelvetése utan fel kell tenniink a kérdést, mi
az etika feladata? Vissza kell nyulnunk az etika értelmezésében egészen a skolasztikaig,
miszerint ,,az etika feladata az lenne, hogy megmutassa azt a f6 jot, amelyre cselekedeteinknek
iranyulnia kellene. Tehat semmi sem dnmagaban jo, hanem a cselekvé szandéka teszi azza.”>
Azért is kell ilyen tavolrol indulnunk, mert az eldzdéekben is emlitésre keriilt az ,,Isteni parancs”
jelenkori alkalmazasa. Akar ma, akar a barmely id6ben akarjuk meghatarozni a ,,legfobb jot”,
eljutunk az Isteni parancs, az Isteni indicativusig, ami megmutatja az embernek, hogyan éljen.

Ez nem mindig konfliktusmentes. Ha egy konkrét példat emlitiink, a reformaciot elinditd

1 Fazakas Sandor: Kélvin szocialetikaja in Fazakas Sandor: Kélvin id8szer{isége. Kalvin Kiadd, Budapest, 2009,
115.p.

2 Elsie Anne McKnee: The Charachter and Significance of John Calvin’s Teaching on Social and Economic Issues
in Edward Dommen and James D. Bratt: John Calvin rediscovered. Westminster John Knox Press, Louisville
London, 2007, 10.p.

3 Dr. Szlics Ferenc: Teolégiai etika. Kiadja: Reformatus zsinati iroda tanulmanyi osztalya, Budapest, 1993, 97.0.
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teologusoknak konfrontalédniuk kellett kornyezetiikkel. ,,A reformacionak szembe kellett
fordulni nem csak a romai egyhaz hatalmi politikdjaval és blneivel, hanem egész
tanrendszerével, tehat a Szentirds mellett még mas egyébre tamaszkodd romai katolikus
morallal is, és el kellett vetnie a természet ¢€s kegyelem mesterkélt O0sszehangositasat, az

érdemszerzés és ketts erkdlesiség egész kiépitett rendszerét.”

irja Torok Istvan. A
reformatoroknak nem csak az egyhdzzal kellett szembe menni, hanem a korszellemmel is.
,Luthernek Erasmussal folytatott vitajanal lattuk, hogy a reformacio6 etikai téren is kétfrontos
harcot vivott: egyrészt a kozépkori egyhazzal, masrészt a kor szellemiségével, a humanizmussal
és a reneszansszal.”®> A korszellemmel vald érintkezés sordn az egyhaznak véllalnia kell a
kiizdelmet, ha be akarja tolteni Istentdl kapott funkciojat. A reformacio ideje nem volt mentes
még a f0 teologusok kozott 1étrejové nézetkiilonbségektdl sem. ,,Philipp Melanchton a
,reformacio etikusa” loci-janak hatasara a jocselekedetek felfogasa koriil is éles vita
bontakozott ki. Melanchton, bar vallotta, Lutherrel egyiitt a ,,Sola fide” alapelvét, hozzatette
ehhez, hogy ,.fides non est sola”, azaz a hit nincs egyediil, kovetnie kell a jocselekedetnek.”® A
reformatorok a Szentirashoz ragaszkodva nem féltek konfrontalodni a kdrnyezettel, ha a bibliai
principium alkalmazasa gy kivanta. JOl példdzza a reformacié idészaka, hogy a Biblidhoz
ragaszkodo irasmagyarazat valtozasokat, fesziiltséget idézhet eld. Szeretném a minden id6ben
aktualisnak mondhat6 etikai kérdéssel, a szegények helyzetének vizsgalataval kezdeni. Nem
csak a reformacio idejében volt az etika egyik fontos kérdése a szegények-gazdagok, az ember
¢s Isten kapcsolata, hanem a mai irodalomban is vannak, akik ezzel kapcsolatban keresik a
valaszokat. Dr. Bolyki Janos az egzisztencialis etika képvisel6jét, H. Merklein-t nevezi meg,
aki levonta etikajara nézve a kovetkezményeit Isten blinosoket és szegényeket felkarolo
kegyelmének, aminek eredménye, hogy az embernek is hasonloképp kell szegény és elesett
embertarsai felé fordulnia.” Az Oszovetség etikdja a vagyonra a kovetkezképp tekint: ,,A
tulajdon az 6szdvetségi szemléletben nem az egyént, hanem elsdésorban Jahvét, masodszor a
népet illeti meg... Az Oszovetség ugyanakkor a gazdagsagot Isten aldasanak tekinti, de latja
benne az dnzésnek lelket eltorzitd kisértéseit is.”® Feltétleniil meg kell emliteniink, hogy a
gyakorlat és az elmélet helyes kapcsolatanak értelmezése olykor milyen negativ, illetve pozitiv
kovetkezményekkel jarhat. Ismét jo példaul szolgél a reformacié iddszaka. A reformacio 6

gondolata volt, hogy az lidvosség nem megvasarolhatd, és nem cselekedetek, érdemek altal

4 Dr. Térék Istvan: Etika. Free University Press, Amsterdam, 1988, 66.p.

5 Dr. Szlics Ferenc: Teoldgiai etika. Kiadja: Reformatus zsinati iroda tanulmanyi osztalya, Budapest, 1993, 98.0.
6 Dr. Szlics Ferenc: Teolégiai etika. Kiadja: Reformatus zsinati iroda tanulmanyi osztalya, Budapest, 1993, 98.0.
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lehet a mennyorszdgba keriilni. Ha egy cselekedet motivaciojat, vagy gyakorlati hasznat
vizsgaljuk, akkor lehetséges, hogy eltérd eredményre jutunk. A szegény szamara egy tal étel
barki kezébdl egyforman életmentd lehet, attol teljesen fliggetleniil, hogy az adakoz6 milyen
szivvel adja. Még akkor is, ha ¢ ezzel érdemeket akar szerezni Isten el6tt. A reformacié Sola
Fide- je ezt a fajta gondoskodast 0j alapokra helyezte, de egyben sok esetben meg is sziintette.
»A kegyelembdl hit altal vald6 megigazulas reformatori felfogasa ugyanis megfosztotta a
jotékonykodast legfobb motivald erejétdl, vagyis érdemszerzd jellegétdl, s ezzel kihuzta a talajt
a kozépkori szeretetszolgalat rendszere alol.”® irja Fazakas Sandor. Ez a fajta megkozelités jol
példazza, hogy az etika €s az irasmagyarazat egymasra €piil, €s egymastol elvalaszthatatlan. A
szegények megsegitése moralis kérdés is lehet, és nem feltétleniil csak a keresztény etikahoz
kapcsolodik. Kalvin Janos szerint a bokeziiség nem vallasi fogalom.'® Tehat az erény nem
minden esetben kap hitbeli toltetet. A szeretet kettés parancsaban a két tabla szorosan
Osszetartozik. Nem lehet ugy szeretni Istent, hogy a felebaratunkat nem szeretjiik. ,,A masodik
dimenzidja az anyagi javak helyes felhasznalasanak a szeretetparancs masodik része, a felebarat
szeretete és szolgalata.”*' Legjobb kiinduldépont lehet szdmunkra a gazdag ifjirol sz6lo
perikopa. Krisztus nem 6nmagaban a vagyontol valo megvalast, hanem azzal a szegények
megsegitését koveteli meg.'? Igy kapcsolodik 6ssze az eldz6 alapelv, hogy minden Istent6l van
és az O ajandéka az ember felé. Még a vagyontdl valo megvalas is az emberi hilisdg
kielégitésének eszkoze lenne, ha az igy szerzett vagyon nem keriilne a szegényekhez. A
vagyonhoz valé hozzaallas, a hivatasetika irdnyvonalai, a Biblia iizenetének cselekedetekre
valtasa nem csak a reformacioé koranak f6 kérdései, hanem minden korban aktualis, Gjra és Gijra
hangsulyozand¢ teriiletek. A vagyonnal vald helyes ¢€lés mellett a szocialis érzékenység is
gylimolcse a hitre jutasnak. A reformacié f6 alakja, Kalvin Janos szerint ,,csakis a négy tisztség
(pésztorok, doktorok, vének, diakoénusok) egyiittmunkéalkodésa altal mitkédhet j6 rendben az
egyhaz - de diakonatus nélkiil nincs ecclesia!”®® A kovetkezékben tekintsiink 4t néhany

kardinalis bibliai helyet, ami a szocidlis gondoskodds alapjait adja.

% Fazakas Sandor: Kalvin szocidletikaja in Fazakas Sandor: Kalvin id8szer(sége. Kalvin Kiadd, Budapest, 2009,
124.p.

10 Elsie Anne McKnee: The Charachter and Significance of John Calvin’s Teaching on Social and Economic Issues
in Edward Dommen and James D. Bratt: John Calvin rediscovered. Westminster John Knox Press, Louisville
London, 2007, 50.p.

1 y.0. 8.p.

12 Fazakas Sandor: Kalvin szocidletikdja in Fazakas Sandor: Kalvin id6szer(isége. Kalvin Kiadd, Budapest, 2009,
125.p.
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A szocialis gondoskodas alapjai Maté evangéliumaban és Janos elso

levelében

Az eldzéekben lathattuk, hogy a dogmatika és az etika hogyan kapcsolddik egymashoz, illetve,
hogy a reformacio idején milyen kihivasokkal kellett szembe néznie az Isten igéjéhez
ragaszkodo ¢s a nehéz sorsu embereken segiteni akard teoldgusoknak. A mai kor etikdja nem
valaszthat6 el a kordbbi felismerésektdl, megallapitasoktol, eredményektdl, de vannak olyan u;]
problémak is, amiket a 21. szdzad torténelmi, tarsadalmi, gazdasagi és kdrnyezetvédelmi sajatos
szituacioja indikal. Minden esetben problémat jelent, hogy a szituaciot koriilvevd koérnyezet
alapos megismerése nélkiil nem lehet egy etikai alapelvet j61 alkalmazni, hiszen még az 6rok
érvényl alapelvek alkalmazésa is eltérd lehet kiilonb6z6 helyzetekben. Masik probléma, hogy
a legtobb etikaval foglalkoz6d tanulméany atfogd képet ad kiilonbozo etikai alapelvekrdl, de a
forrasig nagyon kevés megy vissza. A Biblia szdmos etikai alapelvet tartalmaz, amik kordbban
sokak altal megfogalmazasra kertiltek, de a bibliai igeversek hivatkozasanal, illetve a rajuk valod
mutatassal megall a bibliai etikai érvelés. Véleményem szerint fontos lenne az emlitett
igehelyek legalabb rovid kifejtése, ha nem is teljes korti exegézise. Hiszen a két teoldgiai
diszciplina elvalaszthatatlan (kellene, hogy legyen) egymastol. Ha etikai érvelésiinkben nem
tekintlink evidencidnak bibliai igazsagokat, hanem azt egy alapos exegetikai vizsgalattal (itt
nem csak a nyelvi analizist értem, hanem a kiilonb6z6 segédtudomanyok hasznalatat is) ala is
tamasztjuk, ugy sokkal nagyobb hatast érhetiink el. Ujként hathat az exegetikai etika kifejezés,
ami nem altalanos etikai intelmeket targyal csupan, hanem az 6rok érvényli igazsagok Biblidban
elhelyezkedésével egyiitt. A kovetkezokben néhany alapvetd ujszovetségi igehely bemutatasa
altal kivanok eljutni a hétk6znapokat meghatarozo altalanos keresztény etikahoz. A vizsgalat
lekorlatozodik az 0jszovetségi etikdra, mivel az d6szdvetség kortdrténeti, hitelvi megismerése
nélkiil nem lehet univerzalis etikarol beszélni az 6szovetség alapjan, és a terjedelem nem teszi
lehetéveé, hogy ilyen mélységben kifejtsem a témat. Ez nem azt jelenti, hogy ne lenne
elengedhetetlen az 6- és Ujszovetség kapcsolatdnak vizsgalata, ha univerzalis (de legalabb
keresztény) etikarél beszéliink. Hiba lenne az Ujszovetség értelmezése az Oszovetség nélkiil,
de forditva is elmondhaté ez, hogy az Oszovetség etikaja nem emelheté at a maba, csakis gy,
ha az az Ujszovetségi etika fényének atvilagitdsa altal egy 1ij szinezetet kap, ami olykor
valtoztat rajta, néhol megerdsiti, de olyannal is taldlkozhatunk, amikor feliilirja. Kezdjiik
né¢hany kortorténeti sajatossaggal, ami igaz volt Jézus idejére, €s talan kozelebb visz minket a

helyzet megismeréséhez.



Jézus tanitasai egy adott kozegben hangoztak el, amik sok esetben determindltdk a hangvételt.
A példazatok haszndlata egy adott kozeg burkolt megszélitasat tette lehetdové, vagy
szemléletesebbé tette a mondanivaldt a jobb megértés érdekében. Jézus tanitasaiban minden
esetben vizsgalnunk kell a hallgatdsag kiben 1étét, és a hallgatdsag Jézushoz vald viszonyat.
Lényeges pont a megértéshez Jézus €s a zsidosag kapcsolata. Dr. Bolyki Janos kdnyve alapjan

szeretnék néhany tévhitet eloszlatni a Jézus korabeli zsidosaggal kapcsolatban.

Theissen szerint sok olyan vad érte az akkori zsidosag Tora-tiszteletét, ami nem valds. Az 6

cafolatait ismertetem.

e A torvény abszolutizalasa: A térvény nem a szovetséget meghatarozé erdt jelenti, mert
Isten kivalasztasa megeldzi a Torvényt.

o Kazuisztika: A torvényt kazuisztikus médon magyaraztak, s ezaltal Istennek az egész
emberre vonatkozo igényét ,,szétdaraboltak,” s magat az embert kivontak Istennek ilyen
igénye alol. Valdjaban a kazuisztika csak az ujszdvetségi kor utani idOkre jellemzd, és
ez sem akart mast, mint a torvényt a mindennapok gyakorlatira alkalmazni,
megélhetdveé tenni.

e Jutalom-erkoéles: A torvény iranti engedelmesség Isten jutalmazasaval jar, de valojaban
a rabbinikus irodalomban elitélik a jutalmazast, mint az erkdlcsds €élet mozgatorugodjat.

e Formalizmus: A torvényt ugy tekintették, mint kiviilr61 kényszeritett moral. Valdjaban
a torvényt elobb megszerették, belattak értelmét és csak aztan vallaltdk az
engedelmességet, miutan azonosultak vele.

e Szenvedtek a torvénytdl: A torvényt sokan elviselhetetlen teherré tették. Valojaban a

zsid6 kegyességre az a jellemzd, hogy oriiltek a torvénynek.

Fontos kiilonbséget tenni a Tora és a szobeli hagyomany (Halakka) kozott. Ugy gondolték a
hallaka mar a Térdban van, de csak magyardzat segitségével lehet meghatdrozni, amint

2

mondtak: ,keritése a Torana Jézus etikai tanitdsdban egyes eltorzitott pontokon

,.visszaalakitotta” (reformalta) a hallakat az eredeti Tora-intenciokig.'®

Ebbe a kornyezetbe érkezett Jézus Krisztus az emberré létel altal. Leghiresebb beszédében a
hegyi beszédben taldlhatjuk etikajanak a ,,magjat”. A kovetkezékben a hegyi beszéd etikai

tanitasait fogom ismertetni.

14 pr. Bolyki Janos: Ujszovetségi etika, Kélvin Kiad6, Budapest, 1998, 17.p.
B u.o.



Kiemelt igehelyek exegetikai vizsgalata
Maté 5:17, Maté 7:12, Maté 22:40

A boldogmondasok utan, mielétt Jézus ratér az etikai kérdésekre, tisztdzza, hogy O nem a
torvényt eltordlni jott, hanem betdlteni. ,,Ne gondoljatok™ - ezzel vezeti at a figyelmet az etikai

kérdésekre. A , M) voutonte” kezdet Luz szerint Maté betoldasa. Szerinte ez nem tekinthetd

az antinomizmus vadja elleni fellépésnek, mert akkor két hallgatdsagrol lenne sz6, tehat nem

polémianak szanta Jézus.®

Schweizer szerint Jézus ezzel bemutatja, hogy nem teszi félre a térvényt. Visszatérve a ,,Mrm)
voulonte” azt jelenti, hogy ne gondoljatok. Itt Jézus elsésorban a tanitvanyainak szol, de
tudjuk, hogy a hegyi beszédet a sokasag is hallotta. Alakilag ez egy ,.m1)” tiltdsz6 + aoristos.

A gondolni ige gyakran el6fordul Maténal participiumi formiban €s praeteritum
imperfectumban is. Véleményem szerint itt az aoirsztosz punktualitasat kell hangsulyozni,
pontosabban egy ingressziv aorisztosztra kell gondolni, miszerint a tanitvanyok ne kezdjenek
el ugy gondolkodni, ahogy a Jézust antinomizmussal vadolo tdbor. Ezzel védeni akarta sajat
tanitvanyai €s hallgatosagat. Jézus Hegyi Beszédének felépitését vizsgalva meg kell emliteni,
hogy az 5:17 és a 7:12 versek, amik tartalmilag a torvény és a profétak betoltésérdl szolnak,
képezik a 10 rész koriili keretet. A Hegyi Beszéd kdzponti része pedig, az aranyszabaly szerinti
7:12, a szeretet altal vezetett cselekvés példaja. Az aranyszabalyrol el lehet mondani, hogy a
Hegyi Beszéd parancsainak alapveté s egyetemes karakterét biztositja.!’Eduard Schweizer
szerint Jézus teljes tanitdsat 0sszegezni lehet az aranyszabalyban €s a kettds szeretetparancsban.
A torvény még mindig érvényben van, de csakis Jézus és az O tanitvanyai altal keriil teljes
betdltésre. 18 Ezzel egyetért Bolyki Janos is. Dr.Bolyki Janos szerint Jézus igy kapcsolta dssze
az etikat az eszkatologiaval, hogy nézete szerint a vilagtorténelem és Izrael torténete
kiiszobonallo radikalis valtozasanak a zsidd nép ennek megfeleld alapvetd magatartasbeli, tehat
etikai valtozédsaval kell egyiitt jarnia. Jézus nem torolte el a Torat, de annak minden részletét
Isten kirdlyi uralma benne megnyilvanulé jelenlétének és a szeretet kettds parancsanak

fényében latta.'®

16 Ulrich Luz: Maté Jézustdrténete, Hermeneutikai kutatékézpont, Budapest, 2000, 61.p.

7 uo. 57.p.

18 Eduard Schweizer: The good news according to Matthew, John Knox Press, Atlanta, 1977, 108.p.
19 Dr. Bolyki Janos: Ujszovetségi etika, Kélvin Kiadd, Budapest, 1998, 25.p.
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A kontextudlis analizis segit szdmunkra, hogy elhelyezziik a vizsgalt igeversiinket a
szovegkornyezetben, ¢és elvezet az akkori mondanivalé magjahoz. Az emlitett igevers (Maté
7:12) Jézus Hegyi Beszédében hangzik el, mintegy keretet adva a {0 résznek. Az 5:17 ésa 7:12
versek kozott helyezkedik el a tanitds kozéppontja. Jézus antitéziseinek summajat jelenti az
aranyszabaly, ami nagyon gyakorlatias, ¢és egyedi szituaciokra alkalmazhat6. A Hegyi
Beszédben elfoglalt helye az aranyszabalynak egyértelmil, de vizsgéaljuk meg a kozvetlen
kontextust is. Az aranyszabalyt Jézus tanitdsa és buzditasa el6zi meg az Atyatdl vald kéréssel
kapcsolatban. A Mennyei Atya gondoskodéasat hasonlitja az ember fidr6l vald
gondoskodasahoz. Erdekes, amikor emberi és Isteni alany van &sszehasonlitva. A 12. vers
felszolitasa a 11. versre utal vissza, ahhoz hasonlitja az ember cselekvését. Mivel Isten annyira
szeret minket, hogy jokat ad azoknak, akik kérik, ezért ti is, ahogy szeretnétek, hogy veletek

cselekedjenek, tigy tegyetek. Az emberi cselekvés oka Isten ajandékozo szeretete.

ovVv: mivel, tehat 2 az el6z6 versre mutat, mintegy okhatarozoi értelemmel

ol avOpwmol,: az emberek, egy altalanos alanyt fejez ki. Esetiinkben ez azért kiilonleges, mert
az el6z6 versben Istenrdl volt szo, hogy O hogyan ajandékozza meg az embereket. Isten és
ember egymasmellettisége minden esetben vizsgilandd fogalmazas, foleg ilyen egyenes

Osszehasonlitas esetében.
Hogyan vélekedett a szerzo a szeretet-parancsrol?

Minden valosziniiség szerint Maté annak a gondolatnak volt a hive, hogy a szeretet parancsa
volt a legfobb parancs, s abban az esetben, ha a kiilonb6zé parancsok kozott konfliktus
keletkezik, minden més parancsot a szeretet parancsanak kell alarendelni. Ugy tiinik, hogy Maté
a szeretet parancsat a parancsok korondjava tette, ami az embereket a tizparancsolat
kovetelményein is tilmenve igénybe veszi. Véleménye szerint a ritudlis torvények, a tisztasagi,
tized, szabbat, aldozati parancsolatok tovabbra is érvényben maradnak, de alarendeltetnek a

legfontosabbnak, a szeretet parancsanak.?’
Mi ujat hozott Jézus a szeretet kettds parancsdnak kimondasaval?

Jézusnal az az 0j, hogy e két parancsolatot a tengersok tobbi koziil kiemeli, a Torvény (meg a

profétdk) summazasanak tartja, s az Isten és felebarat irdnti szeretet e két, addig kiilonallo

20 Ulrich Luz: Maté Jézustorténete, Hermeneutikai kutatékézpont, Budapest, 2000, 56.p.
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parancsolatat dsszekapcsolja... Egyediil O idézi a két dszovetségi parancsot sz szerint és

egyiitt, és egyediil O rendeli ez ala mindazt, amit a bibliai etika felsorolni képes.?

Ha abbdl indulunk ki, hogy Jézus arrdl besz¢l a kontextus alapjan, hogy a tanitvanyok igazsaga
messze nem haladja meg a farizeusok ¢és irastudok igazsagat, akkor semmiképpen nem mennek
be a mennyek orszagaba, akkor itt nem egy mennyiségbeli meghaladasra kell gondolni, hanem
egy mindségi kiilonbségre. Ha ebben a két parancsolatban benne van az §sszes tobbi, és ennek
a kettonek a megtartasatol fligg az egész torvény €s a profetak, akkor Jézus tanitvanyainak erre
kell 6sszpontositani, nem a paragrafusok aprolékos megtartasara. Ha figyelembe vessziik a
szinoptikus evangéliumok kontextualis kiilonbségeit, és ezeket megprobaljuk egy platformra
0sszehuzni, akkor lathatjuk, hogy a szeretet mindségét az irgalmas samaritanus torténete irja le.
Tehat ebbdl indul ki az Osszes tobbi parancsolat megtartasdnak értéke, hogy a szeretet
gyakorlati moédon megmutatkozik-e az ember életében. Ide is kapcsolhatd az aranyszabaly, ami
szintén nehezen értelmezhetd, mert egészen mas a kivansaga egy poganynak, sot egy zsidonak
is, mint Jézus Krisztus tanitvanyanak.?? A szeretetparancsba benne foglaltatik a masikrol valo
gondoskodas. Nem Iehet Istent gy Szeretni, hogy a felebaratunkat vagy akar testvériinket nem

szeretjiik. Itt térnék at Janos apostol els6 levelére.
Egyéb igehelyek vizsgalata: Janos elso levele 3:17

Szandékosan valasztottam zarasként egy késeinek mondhatd levelet, Janos elsd levelét, ami
tokéletesen elénk hozza, hogy az anyagi javakkal vald helyes ¢€lés nélkiil az Isten iranti
engedelmesség elképzelhetetlen. Az idézett versben az olvashatjuk, hogy ,,ha valaki bezarja a
szivét”. Itt nem a kardia kifejezés all, hanem a ,,omAdyyva”, ami a legbensét volt hivatott kifejezni,
a mellkasi szerveket, az egylittérzés, konyoriilet helyét. A Biblia idejében a sziv és a mellkasi szervek
voltak az értelem, az érzelem, €s a dontéshozatal kdzpontja. A masik ige, amit kiemelnék, az a ,,0swpf}”.
Nagyon szemléletesen és pontosan adja vissza a magyar forditasunk: elnézi. Ez egy folyamatos alak,
tehat nem pillanatnyi észrevételrdl van szo, hanem hosszasabb vizsgélatrol. Hogyan maradna meg abban
Isten szeretete? Ez a szeretet jelentheti az Istentdl szarmazo szeretetet, mintegy jeldlve a szeretet
mindségét. Az a keresztény, aki eltiiri, hogy a testvére sziikséget szenved, abban nincs Isten-i Szeretet,
de még csak azt sem mondhatjuk, hogy a szeretetének targya Isten, hiszen nem lehet Istent a testvériink
szeretete nélkiil szeretni (Janos elso levele 4,20). Isten nem vonja meg szeretetét, hanem mint példa 4ll

minden keresztény ember el6tt, hogy abszolut etalonként hozza szabjuk magunkat.

21 pr. Bolyki Janos: Ujszovetségi etika, Kélvin Kiad6, Budapest, 1998, 31.p.
22 Dr, Almasi Tibor: Maté evangéliuma Il., GyuRo art press, Szokolya, 2003, 176.p.
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Az elsé gyiilekezetek helyzete

A kovetkezo részben a masodik szdzad keresztény gylilekezeteinek a helyzetérdl olvashatunk.
Példa lehet szamunkra, hogy a szeretet parancsa mit jelentett a gyakorlatban, akar a gyiilekezet
tagjai egymast kozott megélt viszonyara gondolunk, akar a gyiilekezeten kiviili ,,felebarat”
megsegitésére. A kovetkezékben idézetek fogok citalni Adalbert Hamman: Igy éltek az elsé
keresztények cimii konyvébol, amik alapjan tiszta és kijozanité képet kapunk az elsé
keresztények olykor nagyon nehéz, 4m anndl aktivabb életérol. A gyiilekezetet kiilsd
perspektivabol szemlélok szdmara kiilonleges volt az a kozosség, szeretetkapcsolat, ami a
keresztényekre volt jellemzd: ,,A poganyokat az dobbenti meg, hogy olyan emberekkel
talalkoznak, akik szeretik egymast, megélik az egységet, a kdlcsonds segitségnyujtast, a javak
elosztasat, olyan tarsadalomra bukkannak, amely hiteles testvériségben valositja meg a javak

kiegyenlitését a gazdagok és a szegények kozott.”?®

»A gondoskodds mindenkinek az ligye, A testvérek nem pihenhetnek passzivan a felebarat
szeretetének szolgalataban. Nem elég, hogy pénziikkel fizessenek, személyiikkel és idejiikkel
is fizetniiik kell. Ezt a katekumenatus ideje alatt sajatitjak el, mert a hit valodi csaladot tart fel
elottiilk, oromeivel és szenvedéseivel egylitt. A tradicio apostolicabol tudjuk, hogy a
keresztségre jelentkezOknek a vizsgald tobbek kozt ilyen kérdéseket tett fel: Tisztelték-e az
Ozvegyeket, latogattak-e a betegeket, gyakoroljak-e a jocselekedeteket? A katekizmust az

életben lehetett megtanulni és megtapasztalni.”?*

»Az egyhadz azt igényli, hogy olyan plispokoket valasszanak, akik szeretik a szegényeket.

Gondolj a szegényre, ajanlja a didaszkalia, fogd kézen Sket, teremts nekik megélhetést.”?

Lathatjuk, hogy a szeretet kifejez6dése nem csak az adomanyokban testesiilt meg, hanem az
Oszinte torddésben. A szegények iigyének eléremozditdsa nem csak az anyagi javak atadasat
jelentette, hanem egy mélyebb segitségnyujtast, hogy boldogulni tudjanak az életben. Az
Ozvegyek és arvak segitése kiemelt fontossadgu jo cselekedet volt, hiszen 6k nem szamithattak
a kozvetlen csaladjuk gondviselésére, ¢s az Oket szolgdld testvér Isten gondoskodasanak

eszkoze volt.

23 Adalbert Hamman: igy éltek az elsG keresztények. Szent Istvan Tarsulat az Apsotoli Szentszék Kényvkiaddja,
Budapest, 2016. 142.0.

24 yo. 150.0.

%5 yo. 149.0.



Kovetkezd kérdés, ami felmeriilhet benniink, hogy a kozosség honnan biztositotta a

mikddéséhez sziikséges anyagi javakat.
Honnan volt a kozosségnek pénze?

,Ugy latszik, hogy a 2. szazadtdl kezdve a kozosség kétféle hozzajarulast kap: a perselybe
dobott, rogtonzott pénzbeli adomanyokat, amelyeket Tertullianus a céhekben hasznalatos havi
hozzajaruldshoz hasonlit, és a természetbeni adomanyokat, felajanlasokat, amelyeket a
diakonus gytijtott ossze. Levették beldliik a liturgiahoz sziikséges kenyér €s bor adagot, a

felesleget pedig az istentiszteleti szolgakra, és a szegényekre forditottak.”?®

Az adakozas kiemelt fontossagu volt, mintegy mérve az egyének elkotelezettségét Isten, és a
kozosség irant. ,,A legszegényebbek bojtolnek, hogy bojtdlésiik gyiimdlesét hozzak el és ne
ires kézzel jojjenek. Mindenki bizonyitani akarta a testvériséget, amelynek jelekre ¢és
osztozasra van sziiksége ahhoz, hogy kifejez6djék. A keresztényeknek az az érzésiik tamadt,
hogy talléptek az Oszovetség legalista és intézményes felfogasan és legydzték. A szolgasag
korat a szabad emberek kora valtja fel, akik nem a torvény kényszeritd erejére ajanljak fel

adomanyaikat, hanem gyermeki haldjuk buzgosagabol.”?’

A hit és a cselekedet kapcsolata

»A keresztény Okor szamara, az evangelizacio elvéalaszthatatlan a diakoniatol (szolgalattol),
egyik sem képzelhetd el a masik nélkiil. A jol értelmezett istentisztelet megkovetelte a konkrét
embereknek a szolgadlatat a maga egész létében, sziikségleteivel és vagyaival egyiitt.
,Utanozzatok Isten igazsagossagat, €s senki nem lesz szegény” mondja egy korabeli keresztény

szoveg”?

Bevezetésben lattuk, hogy a szocidlis gondoskodds motivacidja a héalddatossdg és nem az
érdemszerzo cselekedet. Kalvin az egyik prédikacidjaban haszndlja a ,te szegényed” kifejezést,
ami arra tereli a figyelmiinket, hogy a szegényekrdl, arvakrol, 6zvegyekrdl valdo gondoskodas
mindenkinek személyes tligye, és hogy a kollektiv feleldsség, az intézményesedés nem ment fel
minket az alol, hogy megéljik az individualis felel6sség érzését a mi hétkéznapi etikai

dontéseinkben, cselekedeteinkben, életvezetésiinkben.

26 Adalbert Hamman: igy éltek az elsd keresztények. Szent Istvan Tarsulat az Apostoli Szentszék Kényvkiaddja,
Budapest, 2016. 158.0.

27 yo.

28 yo. 160.0.

10



Felhasznalt irodalom:

Adalbert Hamman: gy éltek az els6 keresztények. Szent Istvan Tarsulat az Apsotoli Szentszék

Konyvkiaddja, Budapest, 2016.

Dr. Almasi Tibor: Maté evangéliuma Il., GyuR¢ art press, Szokolya, 2003,

Balla Péter: ,Jézus Oszovetség-értelmezése A ,tdrvény és a profétak” értelmezési lehetSségei Maté

evangéliuma alapjan”. Szolgatars, kiadd: Magyarorszagi Baptista Egyhaz, XXVI. évfolyam, 3-4. szdm

Balla Péter: A reformatori irdsértelmezés etikai aspektusai. Teoldgus Tavasz Konferenciakoétet, kiadé:

Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem, 2019,

Dr. Bolyki Janos: Ujszévetségi etika, Kalvin Kiadd, Budapest, 1998,

Eduard Schweizer: The good news according to Matthew, John Knox Press, Atlanta, 1977,

Elsie Anne McKnee: The Charachter and Significance of John Calvin’s Teaching on Social and Economic
Issues in Edward Dommen and James D. Bratt: John Calvin rediscovered. Westminster John Knox Press,

Louisville London, 2007,

Fazakas Sandor: Kalvin szocialetikdja in Fazakas Sandor: Kalvin idGszerlsége. Kalvin Kiadd, Budapest,

2009,

Dr. Sz(ics Ferenc: Teoldgiai etika. Kiadja:Reformatus zsinati iroda tanulmanyi osztalya, Budapest, 1993,

Dr. Torok Istvan: Etika. Free University Press, Amsterdam, 1988,

11



SZOCIALETIKAI
IRANYMUTATASOK

Tartalomjegyzék

BEVEZETES .vveeieiiee ettt 2
A kiadvany létrejottének indokldsa .........cccceeeeeiineennns 2
KiadVvaAny CElJa ......oeeviiiieiieeee e 4

Etikai alapelvek a Magyarorszagi Baptista Egyhazhoz
tartozo intézmények, szervezetek tarsadalmi
SZolgalataban......ccveeeeiiiiiee e, 6

Az ,Etika” célszer(i meghatdrozasa.......cccoccvvveeeeeinnns 6

Az ellatasban lévé egyén, csalad, csoport, kozosség és
a szocidlis munkat végz6 segit6 kapcsolata................ 12

A szocialis segit6 munkat végz6 és a szakmaisag
KapCsolata.....ceeeieeiiecieeeee e, 19

A szocialis munkat végz6 segit6 kapcsolata és viszonya
a munkatarsakhoz és a munkahelyéhez, a
Magyarorszagi Baptista Egyhdz kozosségeihez és a
tarsadalomhoz. ......c..oeeeiiciiieeee e 22

Szocialetikai iranymutatdsok a Dekaldgus fényében.....27



Bevezetés

Az evangéliumi tartalom megerGsitését szolgdlja a segit6
munkaban a szakemberek szamara készilt Bibliai
alapokra  helyezett  szocidletikai  irdnymutatasok

tartalmazd kiadvanyunk.

A kiadvany létrejottének indoklasa

Mas felekezetekhez hasonldan, a Magyarorszagi Baptista
Egyhdz, mint Isten vandorld népe kildetésének jelenlegi
szakaszaban uj kérdésekkel, kihivasokkal taldlkozik az élet
sok teriiletén. Az Egyhdz fenntartdasaban mikodé szocialis
és gyermekjéléti szolgaltatasok az elmult években
jelent6és mértékben megnodvekedtek. Nagysagrendileg
jelenleg 14 6ndllé baptista fenntartd 1at el kozel 20 ezer
raszoruld személyt, mely ellatas legtébb esetben napi
kapcsolatot jelent az igénybe vev6vel. A baptista

fenntartasu szolgaltatasokban mintegy kétezer szocialis



szakember dolgozik. Ezen szolgaltatdsokban dolgozd
szakemberek széles kore, tobbsége nem Krisztust kovetd,
bibliai értékek mentén gondolkodd és tevékenykedd

szakember.

A szolgaltatasok szinte lefedik az orszag teljes teriletét. A
szocidlis és gyermekjoéléti szakterileten csaknem minden
jogszabalyban létezd szolgdltatas megtalalhaté a baptista
fenntartasu intézményi kdrben. Az orszagos mértékben is
jelentés mértékl segité munka iranti elvaras mind az
Egyhdz, mind a tdrsadalom részérél igény, hogy a hivé
kozOsség sajatos értékei megjelenjenek a szolgaltatasi

tevékenységekben.

Az egyhazi fenntartoktdl, intézményektdl a tarsadalom
raszoruld tagjai és hozzatartozéi megbizhatd, mindségi és
keresztyén erkolcsi alapokon miikéd6 szolgdltatast
varnak el. Ez jelenleg a kormanyzati politika szintjén is

megjelenik.



Kiadvany célja

A hiv6 kozosség, az Egyhaz is szolgdlatnak tekinti a
szocialis  szolgdltatasokban  megnyilvanulé  segité
tevékenységet, ahol az evangélium kozvetitére taldlhat a

segité munka folyamatdban.

Fontos ezért, hogy a szolgdltatasokban dolgozé
szakemberek ismereteket szerezzenek a baptista
kozosség sajatos evangéliumi értékeirdl, a biblia alapjan
vallott hitelvi, etikai kérdésekr6l. Az intézmények
m(ikédésében, megjelenési formajaban, napi
gyakorlataban és linnepei meglinneplésében a
keresztyén élet és vallasgyakorlat elemei bekeriiljenek. Ez
altal mind az ellatottak, mind a dolgozék 6nmaguk is
kozelebb juthatnak az evangélium megismeréséhez és a
segité tevékenységben is megjelennek a bibliai etikai
értékek. Ezért Fontos egy olyan irdnymutatas készitése,

amely Osszhangban all a Magyarorszagi Baptista Egyhaz



hitvalldsdval’!, elismeri a Szocidlis Munka Etikai
Kédexének? &ltalanos érvényét, és amely, mas
felekezetek hasonlé dokumentumaival® parhuzamban, a
baptista k6z6sség szamara is kiemeli és meghatdrozza
ezen elveket. Az elkészilt flizet a szocidlis szakmai

tovabbképzés fontos eleme.

L Elérhetd: http://www.baptist.hu/wp-
content/uploads/2016/03/Baptista-Hitvall%C3%A1ls Layout-1.pdf
2 Elérhetd: http://3sz.hu/sites/default/files/Etikai.pdf

3 példaul a Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz szocidlis és
koznevelési intézményeiben dolgozdk részére, vagy a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz pedagodgusok részére megfogalmazott etikai
kédexei.



http://www.baptist.hu/wp-content/uploads/2016/03/Baptista-Hitvall%C3%A1s_Layout-1.pdf
http://www.baptist.hu/wp-content/uploads/2016/03/Baptista-Hitvall%C3%A1s_Layout-1.pdf
http://3sz.hu/sites/default/files/Etikai.pdf

Etikai alapelvek a Magyarorszagi Baptista
Egyhazhoz tartozé intézmeények,
szervezetek tarsadalmi szolgalataban

Az ,Etika” célszerd meghatdrozasa

1. Az etika és az etikus cselekvés a hivé ember szamara
kizarélag vdlaszként értelmezhet6. Az Isten mindent
megel6z6 kegyelmes cselekedetére, a szabaditdsara, a
megvaltasra adott valasz. Mivel szabad akaratot kapott,
valaszthatja Istennel valé 6sszhangot vagy a téle valé
eltérés alternativajat. Ez azt jelenti, hogy a hivé ember
moralis dontése az Istennel vald konzultaciot és vele vald
egyeztetést igényel. Ebben az esetben valasza személyes
dimenziéban a teondm* |ét kibontakoztatdsa lesz,

amelynek elvdlaszthatatlan része a megismert szabadsag

4 Teondém: a lelkiismeret szabadsdga tulajdonképpen a teljes
kotottséget jelenti paradox moddon: az Ige kontrolldlja a
lelkiismeretet. Ez nem azt jelenti, hogy ez a megkézelités lebecsiili a
lelkiismeretet. A bibliai értelemben olyan a lelkiismeret, mint egy jo
jelzémluszer: Kalvin ezért nevezi azt belsd torvénynek



tovdbbadasa a masik ember javdra. Mas esetben nem
csupan lelkiismereti valsagba kerilhet, hanem az Istennel
valé kapcsolata rendiilhet meg. Ezért mindennem(
joszolgalati munkaja a priori® kiinduldpontja a Krisztus-

hirdetés és Krisztus-képviselet feladata.

Az ember a teremtéskor szabad akaratot kapott Istentdl,
lehet6séget a dontésre az életében. Ezek a dontési
lehet6ségek megilletik a gondozasban |évé egyént is, a
véleményének kinyilvanitdsa sajat koriilményeirdl, a vele
torténd dolgokrél. Mindennek figyelembevétele az 6t

gondozo, szolgéld ember kotelessége.®

5 a priori jelentése: a tapasztalatot, a tényeket megel6z68; a
tapasztalatot mell3z6 (megallapitds, itélet) in: Bakos Ferenc: Idegen
szavak és kifejezések szotara, Akadémiai Kiadd, Budapest, 2007, 43.
old.; ellentéte az a posteriori, azaz a tapasztalatbdl szarmazo ismeret.
6 A magyar jogszabdlyban is megjelent a tdmogatott déntéshozatal
fogalma. A tamogatott dontéshozatal célja — a cselekvGképesség
korlatozdsa nélkil - a belatasi képesség kisebb mérték(
csokkenésével él6 személy szamara dontési segitség biztositdsa
altalanos jelleggel vagy az lgyek egy csoportja tekintetében. A
tdmogatott dontéshozatal jogintézményét a 2014. marcius 15.
napjatdl hatalyos Polgari Torvénykonyvr6l szél6 2013. évi V. torvény
vezette be.



2. A Krisztus-kdzpontu szolgalat elsédleges feladata az
idvésség’” munkaldsa. (Mk 8,36)% Nemcsak az a célja,
hogy a gondozott bioldgiailag, szocidlisan és |élektanilag
megfelel6en ellatott legyen, hanem az, hogy emberi
meéltésdga megmaradhasson, illetve helyreallhasson az
altal is, hogy sajat életéért a felel6sséget a maga szintjén
atélhesse. Az evangélium arra tanit bennilinket, hogy ez a
méltdsag Jézus Krisztus személyének a megismerése altal
nyerhet6. Ez azért mindennél fontosabb, mert az ellatotti

szerep indirekt moddon ett6l a méltésagtdl vald

megfosztottsdgot sugallja.’

A Krisztus-kdzpontusagbdl kdvetkezéen sulyosan bilnds

cselekedet a keresztyén ellatd részérél, ha barmi evilagi

7 Udvosség: gorogiil: szoteria, melynek alapjelentése: szabaditas,
szabadulas.

8 Mark ev. 8,36: ,,Mit hasznal ugyanis az embernek, ha az egész
vilagot megnyeri, lelkében pedig kart vall?”

9 Tehat, ha olyan embernek allitandnk be a gondozottat, aki nem
képes onmaga elldtdsdra, s ez altal arra sem képes, hogy sajat
cselekedeteiért érdemi felelGsséget vallaljon. A totalis jellegl
intézmények munkatarsai sajat terheik konnyitése érdekében olyan
felel6sségektsl is hajlamosak megfosztani 6ket, amelyekért
nyugodtan véllalhatnak maguk a felelGsséget. Ez oda vezethet, hogy
a gondozott legkevésbé gondol arra, hogy felelGssége van az életéért
az Orokkévald elétt, s hogy ez ligyben neki barmi tennivaldja lenne.



jot dgy munkalunk, hogy az az egyén személyes
Udvossége tekintetében nem valik érdemivé. Emellett
sulyosan erkolcstelen megfosztani valakit barmi jotol, ami
szamara megadhatd, ha az médunkban all (Jak 2,14-17)1°
A munkatdrsaknak tudatosan szikséges id6rél-idGre
felllvizsgdlniuk, hogy az ellatottak személyes felelGsség
gyakorlasat tdmogatva az egyszerdsitett eljarasaik helyett
Uj lehet6ségeket adjanak gondozottaiknak arra, hogy ezt
a mindennapi élet tennivaléiban szélesebb korben
gyakorolhassak. Ez 6szténzést adhat a gondozottak életiik
egészérdl valo, az Istennel valé kapcsolatra irdanyuld
dontés kérdését illetéen is. Ehhez lehet&séget kell
nyujtani, s6t inditvanyozni sziikséges, hogy ezekkel a
kérdésekkel arra hivatott segitékkel beszélgessenek,

konzultaljanak.

10 Jakab levele 2,14-17: ,Testvéreim, mit hasznal, ha valaki azt
mondja, hogy van hite, de cselekedetei nincsenek? Vajon
Gdvozitheti-e 6t egyedil a hit? Ha egy férfi- vagy nétestvériinknek
nincs ruhdja, és nincs meg a mindennapi kenyere, valaki pedig ezt
mondja nekik kozilletek: Menjetek el békességgel, melegedjetek
meg, és lakjatok jol, de nem adjatok meg nekik, amire a testnek
szliksége van, mit hasznal az? Ugyanigy a hit is, ha cselekedetei
nincsenek, halott 6nmagaban.”
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3. Teondm létlinkbdl és Krisztus-ismeretiinkbdl fakaddan
hitlink evidencidja a tdrsadalmi szolgdlat. A tarsadalmi
szolgalat a Krisztusban helyredllé emberi méltdsag
sziikségszer(i  velejardoja, a Lélek gylimolcsének
novekedése, a szolgdlé keresztyének jellembeli
erGs6dése. Mindez megbizatasunk (Lk 12,42-47)%,

lelkiismereti felel8sségiink (Mt 25,35-41)%2, és misszidi

1 Lukécs ev. 12,42-46: ,Az Ur igy vélaszolt: ,Ki tehat a hii és okos
safar, akit az ur szolgai folé rendel, hogy idejében kiadja élelmiiket?
Boldog az a szolga, akit, amikor megérkezik az ur, ilyen munkdaban
talal! Bizony, mondom néktek, hogy az egész vagyona folé rendeli 6t.
Ha pedig ezt mondana szivében az a szolga: Késik az én uram, és
kezdené verni a szolgakat és szolgaldleanyokat, elkezdene enni, inni
és részegeskedni; azon a napon jon meg annak a szolgdnak az ura,
amelyen nem vdrja, és abban az 6raban, amelyben nem gondolja:
kettévagatja, és a htitlenek sorsara juttatja.”

12 Maté ev. 25,35-40: ,Mert éheztem, és ennem adtatok,
szomjaztam, és innom adtatok, jovevény voltam, és befogadtatok,
36mezitelen voltam, és felruhaztatok, beteg voltam, és
meglatogattatok, bortdnben voltam, és eljottetek hozzam. Akkor igy
valaszolnak neki az igazak: Uram, mikor lattunk téged éhezni, hogy
enned adtunk volna, vagy szomjazni, hogy innod adtunk volna? Mikor
lattunk jovevénynek, hogy befogadtunk volna, vagy mezitelennek,
hogy felruhaztunk volna? Mikor lattunk betegen vagy boérténben,
hogy elmentiink volna hozzad? A kiraly igy felel majd nekik: Bizony,
mondom néktek, amikor megtettétek ezeket akarcsak eggyel is a
legkisebb atyamfiai koziil, velem tettétek meg.”
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kuldetésiink (Rm 12,21),%3 Isten josaganak és igazsagos
jogrendjének munkalasa. Eletcélunk és életiink értelme
ez. A tdarsadalmi felelGsségvallalds megkeriilhetetlen
feladata minden id6k hitvallé kozosségének. A Baptista
kdzodsséghez tartozd intézmények szolgald intézmények.
A szolgdlatok célja a gondoskodds, odaforduldas a
szenvedd emberhez.'* Etikailag nem elfogadhaté
szemlélet ezt vallalkozasként és haszon szerzés helyeként
kezelni.l®> Azért van kildetésiink, mert hisziink Isten

szabadito, helyreallité kegyelmében.

13 p3al levele a Rdmaiakhoz 12,21: ,Ne gy6zzén le téged a rossz,
hanem te gy6zd le a rosszat a joval.”

1 A magyar jogszabalyozésban az egyhazi intézmények nonprofit
human fenntartéként jelennek meg és ennek okan szamos
addkedvezményben, tdmogatasban részesiilnek.

15 A befolyt bevételeket - a sziikséges miikddési, bérezési stb.
koltségek rendezése utan - vissza kell forditani a szolgdltatasok
fejlesztésére, a karbantartasra, azon elldtottak gondozasara, akik
nem tudnak hozzdajarulni a szolgaltatashoz, mert nem rendelkeznek
jovedelemmel. Valamint, ha ezt a befolyt 6sszegek lehetévé teszik, Uj
szolgaltatasok inditasara fordithatd, ahol sziikséglet jelentkezik és
lehetGség adatik a rdszorulék megsegitésére.
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Az ellatasban |évd egyén, csalad, csoport, kozosség
és a szocialis munkat végz6 segit6 kapcsolata.

A segit6 kapcsolat meghatdrozé dimenzidja az
evangélium hirdetés.'® Ebben a kapcsolatban tiikrozédik,
illetve valik megtapasztalhatéovd a hit. A masik felé
fordulds alapvetd szabdlya az ,,aranyszabdly” (Mt 7,12)7
ami mindennem kapcsolat attitlidjének megragadhatd
summaja. Az e viszonyban megfogalmazott kiildetés
éppen ezért nem korlatozddik csupdn szavakra. Etikatlan,
s6t blinds magatartds lenne a hit megvallasa kdzben a
szikséget nem betélteni. (Jak 2,15kk)*® A gondoskodo
szeretet evidenciaja a kozosségen belil szervezett, (ApCs

6,1-4.)° ,intézményesiilt” keretek kozétt épp ugy

16 Az evangélium goérég eredetli szd6 (gvayyéAov, euangelion),
jelentése j6 hir, 6romhir

17 Maté ev. 7,12: ,,Amit tehat szeretnétek, hogy az emberek veletek
cselekedjenek, ti is ugyanazt cselekedjétek vellik, mert ez a térvény,
és ezt tanitjak a profétak”.

18 Ahogyan mér kordbban is idéztiik a 10. labjegyzetben Jakab levele
2, részének verseit.

1% Apostolok Cselekedetei 6,1-4: ,Azokban a napokban pedig, mivel
nétt a tanitvanyok szama, zigolddas tamadt a gorogiil beszéld zsidok
kozott a héberek ellen, hogy mellézik a kozuluk vald
Ozvegyasszonyokat a mindennapi szolgélatban. Ekkor &sszehivta a
tizenkett6 a tanitvanyok egész gyilekezetét, és ezt mondtak nekik:
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nyilvdnvalé, mint az egyéni felel6sség minden
felebarattal szemben (Lk 10,30-35)%°. A sziikségben lévé
embertdrsunk helyzete felhivas és lehetGség a jo
cselekvésére (Jak 4,17)%%, Isten dics6ségére. A sziikség
felismerésében nagy jelentésége van hitvalldsunkbol
fakad6é életfelfogdsunknak, vildgszemléletliinknek. A
Jézust nem vallé ember is képes sziikségeket meglatni,
ilyenkor anélkil, hogy tudataba lenne annak, hogy a Szent
Lélek vezeti el erre lelkiismeretében. Mivel a Jézust nem

ismerd ember nincsen és nem is lehet még tudataban a

,Nem helyes az, hogy az Isten igéjét elhanyagolva mi szolgdljunk az
asztalokndl. Hanem vdlasszatok ki magatok kozil, atyamfiai, hét
férfit, akikrél jo bizonysagot tesznek, akik telve vannak Lélekkel és
bolcsességgel, és 6ket allitsuk be ebbe a munkdba; mi pedig
megmaradunk az imadkozas és az ige szolgdlata mellett.”

20 Lukacs evangéliuma 10,30-35: ,Valaszul Jézus ezt mondta neki:
,Egy ember ment le Jeruzsdlembdl Jerikdba, és rablok kezébe esett,
akik kifosztottak, meg is verték, azutan félholtan otthagyva elmentek.
Torténetesen egy pap ment azon az uton, de amikor meglatta,
elkeriilte. Hasonldoképpen egy lévita is odaért arra a helyre, és amikor
meglatta, & is elkeriilte. Egy Uton lév6 samaritanus pedig, amikor
odaért hozzda és megldtta, megszanta; odament, olajat és bort 6nt6tt
sebeire, és bekototte azokat. Aztan feltette 6t a sajat allatara, elvitte
egy fogaddba, és adpolta. Masnap el6vett két dénart, odaadta a
fogaddsnak, és azt mondta neki: Viselj rd gondot, és ha valamit még
rakoéltesz, amikor visszatérek, megadom neked.”

21 Jakab levele 4,17: , Aki tehat tudna j6t tenni, de nem teszi: bline az
annak.”
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kettds felelGsségének, ezért nem is gondolhatja, hogy a
spiritualitdssal dolga lenne. A helyes reagalas
megtanuldsa olyanok kdzelségében lehet, akik komolyan

hisznek és kovetik az Urat.

E kildetés betoltése allandé feladata Isten népének (Mk
14,7/a)?2. Isten szeretetének viszonzdsidra adatott
kotelez6 érvényl lehet6ség az embertdrsunk irdnt
megvaldsitott szeretet (1Jn 4, 19-21)?3. Ennek hidnya az

Istennel valé valés kapcsolatot kérdéjelezi meg.

A segit6 szakember tevékenységét folyamatosan abban a
reményben végzi — ahol ez lehetséges — hogy batorito,
tdmaszt add tevékenysége ideiglenes. Azért dolgozik, és

azért haladnak egyutt az Uton (Lk 24,13-35)?* tdmogatott

22 Mérk evangéliuma 14,7/a: ,Mert a szegények mindig veletek
vannak, és amikor csak akartok, jot tehettek velik...”

2 Janos els6 levele 4,19-21: ,Mi tehat azért szeretiink, mert & elébb
szeretett minket. Ha valaki azt mondja: ,Szeretem Istent”, a testvérét
viszont gyloli, az hazug, mert aki nem szereti a testvérét, akit lat,
nem szeretheti Istent, akit nem lat. Azt a parancsolatot is kaptuk téle,
hogy aki szereti Istent, szeresse a testvérét is.”

24 Lukdcs ev. 24,13-16.31:, Tanitvanyai koziil ketten aznap egy faluba
mentek, amely Jeruzsalemtdl hatvan futamnyira volt, és amelynek
Emmaus a neve, és beszélgettek egymassal mindarrol, ami tértént.
Mikozben beszélgettek és vitatkoztak egymassal, maga Jézus is
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felebaratjaval, hogy 6 ismét, megujult élettel konstruktiv
tagja lehessen kozosségének. (Jn 21,1-17)* Ez a
gyakorlatban olykor a segitségnyujtdas korlatozasat
jelentheti®®, a ,segélyfiggdség” megakadalyozasa

érdekében.

melléjiik szegddott és egyltt ment veliik. Latasukat azonban valai
akadalyozta és nem ismerték fel 6t. ... Erre megnyilt a szemik és
felismerték, 6 azonban eltlint elSlik.”

% Janos ev. 21,3.17 ,,Simon Péter igy szolt hozzajuk: ,EImegyek
halaszni.” Ok erre ezt mondtak: ,Mi is elmegyiink veled.” Elindultak
és beszalltak a hajoba, de azon az éjszakan semmit sem fogtak. ...
Harmadszor is szélt hozza: ,,Simon, Jona fia, szeretsz-e engem?
Péter elszomorodott, hogy harmadszor is megkérdezte téle:
szeretsz-e engem? Ezért ezt mondta neki: ,Uram, te mindent tudsz;
te tudod, hogy szeretlek téged.” — A torténet, illetve az abbdl
idézett két ige segit meglatni Jézus mellészeg6ds, helyredllito, de
nem passzivitasba, hanem aktiv szolgalo életre formald
segitségnyujtasat. Ugyanide allithatnank példaként a Samariai
asszony torténetét is (Janos ev. 4. rész), aki bar passziv, statikus
megoldast szeretne — ,,Uram add nekem azt a vizet, hogy ne
szomjazzam meg, és ne kelljen idejarnom meriteni.” (15. vers) —
helyette azonban a kdz6sséget nyeri: ,,Abbdl a varosbdl pedig a
samariaiak kozll sokan hittek benne az asszony szva miatt” (39.
vers)

26 Jézus miutdn a tanitvanyok mellé szeg6d6tt az Emmauszi Uton, a
felismerés utan kilép, hogy 6k 6nallé dontést hozhassanak és szabad
elhatarozasukbdl cselekedhessenek. Korabban, az  személyes
jelenléte hidanyanak aldasardl igy szdlt: ,Jobb nektek, ha én
elmegyek, mert ha nem megyek el, a Partfogd nem jon el hozzatok”
(Janos ev. 16,7). A Partfogd Szentlélek jelenléte hozza el a
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A kapcsolat nem korlatozédik csak az egyes személy vagy
személyek csoportjara (pl. csaldd). A segité szenzitiv az
érintett kornyezet tekintetében is, spiritualis kiildetését e

szélesebb korben is, gyakorlé mddon értelmezi.

A szocidlis munkat végz6 segit6é Onmagdt, mint
megajandékozott személyt lathatja, aki Istentél feladatot
kapott, részt az O gondoskodd, gyengét, er6tlent
felkarold, az elveszettet megkeresé munkajabadl. igy valik
képessé adni. A Krisztuskovet6 olyan, mint a vakon
sziletett Janos evangéliumaban, akinek sarral bekent
szemét a Siloam tavaban valé megmosdas Jézus szavanak
vald engedelmesség meggydgyitotta: kildott. Arra
kiildetett, hogy atvitt értelemben az addig vak ember
szemeit megnyissa éppen a vele tortént életfordulat

megismerése altal (Jn 9:7-11).%7 A segit6 hozzaallasa

szabadsagot (a teondm lét keretei kdzo6tt) a segitének és az adott
pillanatban még segitettnek is.

27 Janos evangéliuma 9:7-11: ,majd igy szélt hozzad: ,Menj el,
mosakodj meg a Silodm tavadban” - ami azt jelenti: kildott. Az pedig
elment, megmosakodott, és mar latott, amikor visszatért. A
szomszédok pedig, és azok, akik lattak azel6tt, hogy koldus volt, igy
szoltak: ,Nem & az, aki itt szokott Ulni és koldulni?” Egyesek azt
mondtak, hogy ez az, masok pedig azt, hogy nem, csak hasonlit hozza.
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hasonld Jézus attit(idjéhez az elveszett (Lk 15,4)?8, a biinds

(Jn 8,3-7)°, a sziikséget szenvedd (Lk 7,1kk)%°, a

De 6 kijelentette: LEn vagyok az.” Erre ezt kérdezték téle: , Akkor
hogyan nyilt meg a szemed?” O igy valaszolt: ,Az az ember, akit
Jézusnak hivnak, sarat csindlt, megkente a szemeimet, és azt mondta
nekem: Menj a SiloAmhoz, és mosakodj meg. Elmentem tehat,
megmosakodtam, és most latok.”

28 Lukacs evangéliuma 15:4: ,Ha valakinek kéziiletek szaz juha van, és
elveszit kozilik egyet, vajon nem hagyja-e ott a kilencvenkilencet a
pusztaban, és nem megy-e addig az elveszett utan, amig meg nem
talalja?”

2 Janos evangéliuma 8,3-7: ,Ekkor odavezettek az irastuddk és a
farizeusok egy asszonyt, akit hdzassagtorésen értek, kozépre
allitottak, és igy szoltak Jézushoz: ,Mester, ezt az asszonyt
hazassagtorés kozben tetten érték. Mdzes azt parancsolta nekink a
torvényben, hogy kovezzik meg az ilyeneket. Hat te mit
mondasz?” Ezt azért mondtak, hogy prébara tegyék, és legyen mivel
vadolniuk 6t. Jézus pedig lehajolt, és ujjaval irt a foldre. Amikor
tovdbbra is faggattak, felegyenesedett, és ezt mondta nekik: ,Aki
blintelen koziletek, az vessen ra el6szor kovet.”

30 Lukacs evangéliuma 7,2-3.6-10. ,,Egy szdzadosnak volt egy szolgdja,
akit nagyon kedvelt, s aki most beteg volt, és haldoklott. Amint hallott
Jézusrdl, elkiildte hozza a zsidok véneit, és kérte: j6jjon el, és mentse
meg a szolgdjat. ... Jézus erre elindult velik. Amikor pedig mar nem
volt messze a haztdl, a szazados eléje kiildte baratait, és ezt Gizente
neki: ,Uram, ne faradj, mert nem vagyok mélté arra, hogy a
hajlékomba jojj. De magamat sem tartottam méltonak arra, hogy
elmenjek hozzad, hanem csak szdlj, és meggydgyul a szolgdm. Mert
én is hatalom ald rendelt ember vagyok, és nekem is vannak
aldrendelt katondim. Ha szdélok ennek: Menj el, elmegy; és a
masiknak: Jojj ide, idejon; és ha azt mondom a szolgamnak: Tedd meg
ezt, megteszi.” Amikor Jézus ezt meghallotta, elcsodalkozott rajta, és
hatrafordulva igy szdlt az 6t kévetd sokasaghoz: ,,Mondom nektek,
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tdarsadalom centrumdn kiviil 1évék (Mk 10,13-14.)3 felé.
Ezt az attit(idot3? Osszefoglalva, az emberi méltdsag
mindenkori tiszteleteként is megragadhatjuk, amelynek
kett6s forrasa a teremtettség és a megvaltas. A segit6
mindig ad, mert folyamatosan megajandékozott voltat éli
at. Van mibél adnia. Lelki-spiritualis szikségletét Isten

folyamatosan betolti.

Segitd cselekvésiink mértéke megint csak az Ur maga, aki
,gazdag lévén irgalomban”(Ef 2,4)3, meglresitette

dnmagat, példat adva nekiink is (Fil 2,3-5)**, hogy

Izraelben sem taldltam ekkora hitet.” Mire a kiild6ttek visszatértek a
hazba, a szolgat egészségesen talaltak.”

31 Mark evangéliuma 10,13-14: ,Ekkor kisgyermekeket vittek hozza,
hogy megérintse 6ket, a tanitvanyok azonban rajuk széltak. Amikor
ezt Jézus észrevette, megharagudott, és igy szolt hozzdjuk:
,Engedjétek hozzam jénni a kisgyermekeket, és ne tiltsatok el télem
Gket, mert ilyeneké az Isten orszaga.”

32 Az attitlid az a mély lelki beallitédas, amivel az élet eseményeihez,
dolgaihoz, kornyeztiink személyeihez viszonyulunk, amin keresztil
kifejez6dik Isten adakozd szeretete.

33 Pal levele az Efezusiakhoz 2,4-5: ,De Isten, gazdag lévén
irgalomban, az & nagy szeretetéért, amellyel minket
szeretett, minket is, akik halottak voltunk a vétkek miatt, életre
keltett a Krisztussal egyitt - kegyelembdl van tidvésségetek!”

34 p3l levele a Filippiekhez 2,3-5: ,Semmit ne tegyetek 6nzésbél, se
hiu dicsGségvagybdl, hanem alazattal kilénbnek tartsatok egymast
magatoknal; és senki se a maga hasznat nézze, hanem mindenki a
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szeretetben szolgaljunk (Gal 5,13)°, mert ez tartozasunk
(Rm 15,1).3% Ha Isten igéje megjelenik az életiinkben az 6
hatdsat nyomon kévethetjik magunkon. Ez a legnagyobb
hatasu ,evangélium” mert szavak nélkdl is érzik a
gondozottak, hogy valami torténik és elkezdenek

érdeklédni, hogy mitdl is van ez a valtozas.

A szocidlis segité munkat végz6 és a szakmaisag
kapcsolata

A szocidlis segit6 munkat fenntarténak, az intézménynek
és a segitd munkat végzé személynek kotelessége az

adott szolgaltatas egészére vonatkozdan, és kilon sajat

masokét is. Az az indulat legyen bennetek, ami Krisztus Jézusban is
megvolt.”

35 P4l levele a Galatakhoz 5,13: ,Mert ti testvéreim, szabadsagra
vagytok elhivva; csak a szabadsag nehogy uriigy legyen a testnek,
hanem szeretetben szolgaljatok egymasnak.”

36 P4l levele a Rémaiakhoz 15,1: ,Mi er8sek pedig tartozunk azzal,
hogy az erétlenek gyengeségeit hordozzuk, és ne a magunk kedvére
éljunk.”

A szeretetben szolgalatnak azonban szamos személyes akadalya van.
Legféképpen a rutin, a megszokott, ,bevalt” gondolkodasmadd és
gyakorlat, s ennek ,feldldozasa”, ujragondolasa, és Isten Lelke altal
valé mivelés komoly jellem és személyiségvaltozast igényl6 feladat.
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munk3ajat meghatarozéan a jogszabadlyi, szakmai
elGirasokat ismerni, az szerint m(ikodni, mikodtetni és az
szerint dolgozni. (1.Pt 4,15)37 Ismernie kell a munkdjat,
feladatat, felel6sségét meghatdrozé jogszabalyokat, és
be kell azokat tartania és tudataba kell lennie, ha azokat
nem tartja be, az milyen kovetkezményekkel jar a
kliensekre, 6nmagdra és az egész szervezet szdmdra. A
tarsadalmi rendnek és a teriilet érvényben |év6
szabdlyozasanak vald megfelelés ma azért lehet alapja a
szocidlis munkanak, mert kifejez6dik benne az az alapvet§
attitlid, amirdl az Ige is szol. A felelGsség a vezet6kon van

(Rm 13,1-5)38, addig amig rendelkezéseik nem kerilnek

37 péter els6 levele 4:15: ,Koéziiletek tehat senki se szenvedjen mint
gyilkos, mint tolvaj, mint gonosztevs, vagy mint mas dolgdba
avatkozd.”

38 p3l levele a Rdmaiakhoz 13,1-5: Minden lélek engedelmeskedjék a
felettes hatalmaknak, mert nincs hatalom mastol, mint Istentél, ami
hatalom pedig van, az az Istentdl rendeltetett. Aki tehat ellene szegiil
a hatalomnak, az az Isten rendelésének all ellen; akik pedig
ellendlinak, azok itéletet vonnak magukra. Mert a jécselekedet miatt
nem kell félni az eldljaréktdl, hanem csak a rossz miatt. Azt akarod,
hogy ne kelljen félned a hatalomtdl? Tedd a jot, és dicséretet kapsz
t6le: mert Isten szolgaja az a te javadra. Ha azonban a rosszat teszed,
akkor félj, mert nem ok nélkil viseli a kardot, hiszen 6 Isten szolgdja,
aki az 6 haragjat hajtja végre azon, aki a rosszat teszi. Ezért tehat
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szembe Istennek minden emberre érvényes igazsagaival.
(ApCs 5,27-29)*° A gondozdk jogszabalyi el6irasoknak,
rendelkezéseknek, vezetésnek vald engedelmessége,
mindig minta a gondozottak felé. Am ez az
engedelmesség nem oOnmagaban jelenik meg egy
keresztyén szellemiségl intézményben, hanem az Elet
Fejedelmének vald engedelmesség keretében. A kettd
egyidejl jelenléte igazithatja el a gondozottakat arrdl,
hogy mi az Isten rendje, ami esetlegesen az evangéliumtadl

eltér6 emberi szabalyozasok*® ellenére is érvényesiil.

engedelmeskedni kell nemcsak a harag miatt, hanem a lelkiismeret
miatt is.”

39 Apostolok Cselekedetei 5,27-29: ,Bevitték, és a nagytanacs elé
allitottak 6ket, a fépap pedig elkezdte kihallgatasukat: ,Szigordan
megtiltottuk nektek, hogy tanitsatok annak nevében, és ime,
betoltitek az egész Jeruzsdlemet tanitasotokkal, és rank akarjatok
haritani annak az embernek a vérét.” Péter és az apostolok igy
vélaszoltak: ,lIstennek kell inkdbb engedelmeskedniink, mint az
embereknek.”

40 lyen lehet példaul az eutandzia, a sziiletésszabélyozds, a szexudlis
élet terllete, vagy tanuldsi - nevelési kérdések, o©n- és
tarsgondoskodas stb.
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A szocialis munkat végzé segitd kapcsolata és
viszonya a munkatdrsakhoz és a munkahelyéhez, a
Magyarorszagi Baptista Egyhaz kdzdsségeihez és a
tarsadalomhoz.

Szolgalatunkat Istent6l nyert meghivasként, téle kapott
aldott munkalehet&ségként latjuk (Mt 25,14-15)4. A
szolgdlatra nem, mint egyéni privilégiumra tekintilink,
hanem mint egy olyan megbizatdsra, amelyet egy id6ben
tobben is nyertlink, ahol egymdast kovetve vagy
parhuzamosan, de ugyanazt a jot munkaljuk. (1Kor 3,6-
9)42 A Lélektdl vezetett szolgalat jellemzdje, hogy annak
végzbi - igy mindannyian - Istentél nyert megbizatassal,
egymasra is, mint Isten megbizottjaira tekintve végezziik

kozos szolgalatunkat. Tudjuk, hogy munkank kilon-kiilon

41 Maté evangéliuma 25,14-15: ,Mert Ggy van ez, mint amikor egy
idegenbe készil6 ember hivatta szolgait, és atadta nekik
vagyonat. Az egyiknek adott 6t talentumot, a masiknak kett6t, a
harmadiknak pedig egyet, kinek-kinek képessége szerint, és elment
idegenbe.”

42 p4l elsé levele a Korintusiakhoz 3,6-9: ,En iltettem, Apollds
ontodzte, de a ndvekedést az Isten adta. Ugyhogy az sem szdmit, aki
lUltet, az sem, aki 6ntdz, hanem csak Isten, aki a novekedést adja. Aki
lUltet, és aki 6ntoz: egyek, és mindegyik majd a maga jutalmat kapja
faradozasahoz méltéan. Mert mi Isten munkatarsai vagyunk, ti pedig
Isten szantofoldje, Isten épilete vagytok.”
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nem- vagy kevésbé eredményes, mint ha azt 6sszefogva
végezzik. S6t, sajat munkank eredményessége nagyban
fligg munkatdrsunk eredményességétdl: sziikséglink van
egymasra (1.Kor 12,14-21.27).%3 E szolgélat soran maguk
a szolgalék is atalakulnak, Isten Lelke munkdjanak

eredményeként. 4

Nemcsak kozvetlen munkatarsaink faradozdsat ismerjik

el, hanem mind azokét is, akik ugyanazért munkalkodnak,

43 P4l elsé levele a Korintusiakhoz 12,4-21.27: ,Mert a test sem egy
tagbdl all, hanem sokbdl. Ha ezt mondana a lab: ,,Mivel nem vagyok
kéz, nem vagyok a test része”, vajon azért nem a test része-e? Es ha
ezt mondana a fil: ,,Mivel nem vagyok szem, nem vagyok a test
része”, vajon azért nem a test része-e? Ha a test csupa szem, hol
lenne a hallds? Ha az egész test hallas, hol lenne a szaglds? Marpedig
az Isten rendezte el a tagokat a testben, egyenként mindegyiket,
ahogyan akarta. Ha pedig valamennyi egy tag volna, hol volna a
test? igy bar sok a tag, mégis egy a test. ’Nem mondhatja a szem a
kéznek: ,Nincs rad sziikségem”, vagy a fej a ldbaknak: ,Nincs ratok
szlikségem!” ... Ti pedig Krisztus teste vagytok, és egyenként annak
tagjai.”

44 Ez 4ltal ndvekedik koriikben a szeretet, és az olyan cselekedetek
véghezvitele, amelyek személyes dldozathozatallal jarnak. Kényelem,
szokds, hagyomany, felliletesség, atgondolatlansag, megannyi
emberi gyarldsag felaldozasa, abbahagyasa,-stb. aran megy ez végbe.
Nem elvarasok, hanem onként, 6rommel hozott dontések soran. Ez
noveli a kozosségi elkotelezGdést, javitja a munkatarsi légkort és
hatékonnya teszi a munkat. Ellene hat az elszemélytelenedésnek, a
kiégésnek, felidilést hoz a faradt lelkeknek, munkatarsaknak és
gondozottaknak egyarant.
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de télink figgetlentl (Mk 9,38-40)*. Nem vagyunk

versenytdrsai egymasnak.

Az emberi kapcsolatok, hivatasok természete, hogy
hierarchikus strukturakban valdsulnak meg és végezziik
szolgdlatunkat. Az ebben kiépll6 kapcsolatrendszer
alkalmas az Isten szerinti rend megvaldsitasara,
amennyiben abban a ,szolgdlé vezetés” etikdja (Mt
20,25-28)% érvényesiil, és a vezets, Jézus példdja
nyoman haladva éli meg beosztott munkatdrsai valodi

tiszteletét. (Jn 13,12-16)* Az ily mddon vezetett

4 Mark evangéliuma 9,38-40: ,Mester, lattunk valakit, aki a te
nevedben (iz ki o6rdogoket, és eltiltottuk, mert nem kovetett
minket.” Jézus azonban ezt mondta: ,Ne tiltsatok el, mert nincsen
senki, aki csodat tesz az én nevemben, és ugyanakkor gyalazni tudna
engem, mert aki nincs elleniink, az mellettlink van.”

46 M4té evangéliuma 20,25-28: ,Jézus magahoz hivta 8ket, és ezt
mondta: , Tudjatok, hogy a népek fejedelmei uralkodnak rajtuk, és a
nagyok hatalmaskodnak rajtuk. De kozottetek ne igy legyen: hanem
aki naggya akar lenni kozottetek, az legyen a szolgatok, és aki
kozottetek elsé akar lenni, az legyen a rabszolgatok. Mint ahogy az
Emberfia sem azért j6tt, hogy neki szolgaljanak, hanem hogy 6
szolgaljon, és életét adja valtsagul sokakért.”

47 Janos evangéliuma 13,12-17: ,Miutdn megmosta a ldbukat, és
felvette a fels6ruhdjat, ismét letelepedett, és ezt mondta nekik:
,Ertitek, hogy mit tettem veletek? Ti igy hivtok engem: Mester, és
Uram, és jol mondjatok, mert az vagyok. Ha tehat megmostam a ti
labatokat, én, az Ur és a Mester, nektek is meg kell mosnotok egymas
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intézmény példa lesz arra, hogy miképpen névekedhet a
szeretet, a hierarchikus elrendezettség, a feladatok
megosztasa és annak beldtasa altal, hogy minden
érintettnek Isten el6tti felelssége sajat
kotelezettségének teljesitése, illetve gyengeségeinek
beldtdsa és javitdsa. Vezet6k és beosztottak egymas
segitGtarsai lehetnek ennek szellemében, amikor egy

ilyen egymast segit6 kozosséget igyekeznek kialakitani.

A hivé ember a fold sdja, a lampas, akinek vilagitania kell

ebben a vildgban. (Mt 5,13-16)*

A vezetés és a beosztottak kozosséget és felelGsséget

vallalnak a fenntarté — Magyarorszagi Baptista Egyhaz -

labat. Mert példat adtam nektek, hogy amint én tettem veletek, ti is
ugy tegyetek. Bizony, bizony, mondom néktek: a szolga nem nagyobb
az uranal, sem a kildétt nem nagyobb annal, aki elkiildte. Ha tudjatok
ezeket, boldogok lesztek, ha igy cselekesztek.”

48 M4té evangéliuma 5,13-16: ,Ti vagytok a féld séja. Ha pedig a s6
megizetlenil, mivel lehetne izét visszaadni? Semmire sem valé mar,
csak arra, hogy kidobjak, és eltapossak az emberek. Ti vagytok a vilag
vilagossaga. Nem rejthetd el a hegyen épiilt varos. A lampast sem
azért gyujtjak meg, hogy a véka ala, hanem hogy a lampatartdra
tegyék, és akkor vildgit mindenkinek a hazban. Ugy ragyogjon a ti
vilagossagotok az emberek el6tt, hogy lassak jo cselekedeteiteket, és
dicsGitsék a ti mennyei Atyatokat.”
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kildetésével az dltal, hogy mérlegelik és megtartjak sajat
gyakorlatukban azokat az iranyokat, elveket, amelyek

kapcsolatukbdl kovetkeznek.
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Szocialetikai iranymutatasok a Dekaldgus
fényében

Az életvitel fontos teruleteire vonatkozdan az alabbiak
szerint ajanlunk néhdany szabdlyozast. Az ajanlasokat a
Biblidban talalhaté Dekalégus® - TiZ IGE - viszonylataban
fogalmazzuk meg, mint amelyek civilizaciénk altaldnos
alapelvei és mint amelyek, a fenntarté intézményeinek

mikodésében is kivanatosak.

1. Szikséges, hogy az intézmények miikodésében
megjelenjen az egy igaz Isten tisztelete. (2.Mdz
20,2-3)>° Azaz az Isten tisztelete, nevének
megbecsiilése legyen jelen a mindennapokban.
Ennek érdekében biztositsuk az ige jelenlétét napi
szinten, a munkatarsaknak, ellatottaknak.
Dekoraciokon, fali képeken megjelenhetnek révid

igeszakaszok vagy bibliai torténetek, jelenetek.

49 Modzes 2. kényve 20, 1-17. és Mdzes 5. kényve 5,6-21

50 Mébzes 2.kényve 20,2-3: ,En, az UR, vagyok a te Istened, aki
kihoztalak Egyiptom foldjérdl, a szolgasag hazabol. Ne legyen mas
istened rajtam kival!”
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Javasolt rovid ahitatok, napindité igék
rendszeressé tétele a munkatarsi kozosségben.
Lényeges, hogy a keresztyén (innepek az
intézmény  kulturajanak természetes részét
képezzék. Javasolt allandé, az intézményi
adminisztraciétél nem  fliggé lelkipdsztori
szolgdlat bevezetése.

Ajanlott a lelki munkat segit6 — az egyhazi
modszertanhoz tartozé - team létrehozasa,
lelkigondozdi kérdésekben, moradlis kérdésekben
vald tandcsadds és szupervizié biztositasa
céljabal.

2. Az intézményben, — flggetlenil, az intézmény
vezetGjének, egyes dolgozdinak, illetve az
intézményt kozvetlendl mikodtetd
fenntartojanak hitbéli beallitottsagatdl — az egy
igaz Isten tisztelete legyen etalon. (2.Méz 20,4-

6)°! Ez kizarja minden mas vallas kegytargyanak

51 Mébzes 2. kodnyve 20,4-6: ,Ne csindlj magadnak semmiféle
istenszobrot azoknak a képmasara, amik fenn az égben, lenn a
foldon, vagy a fold alatt a vizben vannak. Ne imadd és ne tiszteld



29

nyilvdnos elhelyezését. Nem lehetséges példaul
Buddha szobrok, totem oszlopok, elhelyezése,
Hindu istenek képei kifliggesztése a kozOsségi
terekben vagy hivatali irodakban. A
valldsszabadsag azt jelenti, hogy az intézmény
szolgdltatasait igénybe vevék, a gondozottak a
hitlket sajat vallasi kozosségben gyakorolhatjak,
és olyan vallasos cselekvésben, amely nem (itkozik
a keresztyén hit alapvet§ tanitdsaval’? az
intézmény dolgozdi 6ket nem akadalyozzak. Az
intézményben dolgozék és fenntartdsaban
megjelené szakemberek hitgyakorlatukat,
amennyiben az nem keresztyén/baptista hitelvek
szerinti, az azokhoz tartozd kegytargyaikat és
szobraikat a sajat otthonukban és

maganéletikben hasznaljak és az intézményt és

azokat, mert én, az UR, a te Istened, féltén szeretd Isten vagyok!
Megblintetem az atyak blinéért a fiakat is harmad- és negyedizig, ha
gyllolnek engem. De irgalmasan banok ezerizig azokkal, akik
szeretnek engem, és megtartjak parancsolataimat.

52 példaul étkezési elSirdsok megtartasa.
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annak keresztyén elveit, szellemiségét ne zavarjak
meg.

3. Az intézményekben a dolgozdk tisztelettel
legyenek az intézmény fenntartasa, egyhazi
vonatkozasa irant és Istenr6l méltatlan modon,
tiszteletlenil  munkdjuk  sordan sehol ne
beszéljenek. (2.Méz 20,7)°3 Széhaszndalatuk ne
legyen tragar, ne legyenek benne Istent kdromld
vagy Istent tagadd szavak. Sem a munkatarsak
egymads kozotti  széhaszndlatdban sem a
gondozottak el6tt. A tiszta, Istenhez méltd beszéd
vonatkozasaban ill6 a munkahelyi kozegtél és
munkakortdl fliggetlen, maganéleti
megnyilvanuldsokban is e jéra torekedni. Az Isten
nevének hidbavalé felvétele nem csak a
szbhasznalat tisztasadgara figyelmeztet. Ugyanugy
elvarja a magat Istenfélének, keresztyénnek

nevezd embert6l a mindennemd hamissagtél vald

53 Mézes 2. kényve 20,7: ,,Az Urnak a te Istenednek nevét hidba fel
ne vedd; mert nem hagyja azt az Ur biintetés nélkil, a ki az 6 nevét
hidba felveszi.” (Karoli forditas)
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tartdzkodast, azaz buzdit az egyenes életvitelre,
Isten szandékaval valé 6sszhangra.

4. Vasarnaponként minden bentlakasos
intézményben az ott lakdk szdmdra lehetGséget
kell adni a nap megszentelésére. (2.Mdz 20,8-
11.)°* Minden vasarnap minden bentlakdsos
intézményben torténjen igehirdetés, amelynek
biztositson alkalmas helyet az intézmény és
minden laké kapjon lehet6séget az azon vald
részvételre. A munkatdrsak segitsék a lakdk
eljutasat, ha 6nmaguktdl nem képesek menni, de

szeretnének.

54 Mézes 2. kdnyve 20,8-11: , Emlékezzél meg a nyugalom napjérdl,
és szenteld meg azt! Hat napon at dolgozz, és végezd mindenféle
munkadat! De a hetedik nap a te Istenednek, az URnak
nyugalomnapja. Semmiféle munkat ne végezz azon, se te, se fiad, se
lednyod, se szolgad, se szolgdldd, se allatod, se a kapuidon belil
tartdzkodd jévevény. Mert hat nap alatt alkotta meg az UR az eget, a
foldet, a tengert és mindent, ami azokban van, a hetedik napon pedig
megpihent. Azért megaldotta és megszentelte az UR a nyugalom
napjat.”
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A nyugalomnap biztositasa megilleti az intézmény
munkatarsait is. (5.Mdz 5,14-15)> Az intézmény
vezetését ezért moralis kotelezettség terheli,
hogy méltanyos szolgdlati beosztast készitsen a
folyamatos munkarendben, illetve hétvégén is
dolgozé munkatarsak részére.

5. Tisztelni az id6s embert - magat az embert - Isten
akarata ebben a vilagban. (2.M6z 20,12)°® A segit6
szakemberek szdmdra kotelesség tisztelettel
beszélni a gondozottakkal. Kifejezetten biinds
megfélemliteni, bantalmazni, sulyosan
erkolcstelen akdar csak szidni O6ket. Nem
beszélhetnek tiszteletlenil a gondozottak

szileirdl, csaladjairdl, nincs jogukban hibaztatni

55 Mézes 5. kdnyve 5,14-15: ,De a hetedik nap a te Istenednek, az
URnak a nyugalomnapja. Semmiféle munkat ne végezz azon, se te, se
fiad, se lanyod, se szolgad, se szolgaldd, se 6krod, se szamarad és
semmiféle allatod, se a kapuidon belil tartézkodd jévevény. Hadd
pihenjen szolgad és szolgdldd hozzad hasonléan! Emlékezzél arra,
hogy szolga voltal Egyiptomban, de kihozott onnan Istened, az UR,
erds kézzel és kinyujtott karral. Ezért parancsolta neked Istened, az
UR, hogy tartsd meg a nyugalom napjat.”

56 Mdzes 2. kényve 20,12: , Tiszteld apédat és anyddat, hogy hosszu
ideig élhess azon a féldoén, amelyet Istened, az UR ad neked!”
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G6ket, (még akkor sem, ha okuk volna ra). Ezek
megszegésével mind etikailag, mind szakmailag
csak artanak a gondozottaknak. Nincs segitésre
méltd és méltatlan, érdemes és érdemtelen
ember. A segit6 szakembernek akkor is tisztelettel
és segitéssel kell hozzadllni a gondozotthoz, ha
problémdja kialakuldsdhoz rossz dontései,
cselekvései is hozzdjarultak. Isten szeretetében
nincsenek érdemtelenek, a gondozott kordbbi
életvitele nem befolyasolhatja a vele vald
banasmaddot.

6. Az emberi élet védelme az Isten akarata. (2.M6z
20,13)>7 Az élet meglétét, megtartasat vagy
megsziintetését érinté kérdésekben a segité
szakembernek ez szerint kell eljarni. Ezért minden
nem( tanacsadasdban és tevékenységében,
minden esetben az élet védelmére valé torekvés
jelenjen meg. Az élet védelmének erkdlcsi

kotelezettsége nem korlatozédhat a foldi l1étezés

57 Mézes 2. kényve 20,13: ,Ne 8lj!”
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mindendron vald meghosszabbitasara, és nem
fokuszdlhat kizarélag a foldi 1ét - nem lét
dimenzidjara. Az élet védelme igy magdban
foglalja a foldi élet lezarasanak méltésagat, mint
amiben az oroklét kapuja tarulhat ki a bucsuzd
embertarsunk szamdra. Az élet védelme Jézus
szandéka szerint, a kapcsolatok dimenziéjaban
tulmutat élet és halal kérdésén (Mt 5,21-24)8, és
hangsulyozza a kapcsolatok rendezettségére vald
torekvés erkodlcsi szabalyat, ezzel is segitve a

7. Aszexualis kapcsolatok helyét Isten a hdzassagban
jelélte ki. (2.M6z 20,14)>° A hazassag egy férfi és
egy né a tarsadalom altal is elfogadott és sajat

jogrendjében legitimalt életkdzossége. Minden

58 Maté evangéliuma 5,21-24: ,Hallottatok, hogy megmondtatott a
régieknek: Ne 6lj! Mert aki 61, méltd arra, hogy itélkezzenek felette.
En pedig azt mondom nektek, hogy aki haragszik atyjafidra, mélté
arra, hogy itélkezzenek felette, aki pedig azt mondja atyjafianak:
Ostoba! - méltd a f6torvényszéki eljarasra; aki pedig azt mondja:
Bolond! - mélté a gyehenna tlizére. Ha tehat dldozati ajandékodat az
oltarhoz viszed, és ott jut eszedbe, hogy atyadfianak valami panasza
van ellened, hagyd ott ajandékodat az oltar elStt, menj el, békdlj ki
el6bb atyadfiaval, és csak azutan térj vissza, s vidd fel ajandékodat.
59 Mézes 2. kényve 20,14: ,Ne paraznalkodj!”
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hazassdgon kiviili szexudlis kapcsolat bin Isten
szemében, ezért erkolcstelen. A nevelési és
tanacsadasi torekvés ezt fejezze ki az intézmények
gyakorlataban. A gondozottak egymas kozti
kapcsolataiban a hiiséges, egy életre sz6l6
kapcsolatokat tamogassuk, szakembereink ilyen
parok létrejottét segitsék és az alkalmi jellegl
kapcsolatoknak ne adjanak teret.®°

A fentiek mellett hangsulyoznunk kell, hogy a
barmilyen jellegli szexudlis kapcsolat er&szakos
|étesitése - akar gondozottak kozott, akar a segitd
személyzet és gondozott kozott — blincselekmény.
Minden ilyen esetben jogi és etikai felelssége az
intézménynek eljarast inditani.

Jézus intelmére tekintettel (Mt 5,27-28)%! a

munkatarsak forditsanak kiilonds figyelmet arra,

60 E lelkigondozdi bedllitottsdg erdsitése mellett javasoljuk az intim
szobdak mulkodtetésének kivezetését, illetve azok alkalmi
kapcsolatoknak helyet biztosito jellegének megsziintetését.
61 Maté evangéliuma 5,27-28: , Hallottatok, hogy megmondatott: Ne
paraznalkodj! En pedig azt mondom nektek: aki kivansaggal tekint
egy asszonyra, mar paraznasagot kovetett el vele szivében.”
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hogy viselkedésiik, 6ltozkodésiik, egymassal és az
ellatottakkal valé kommunikaciéjuk ne legyen
kihivd, ne legyen kétértelm(i vagy félreértheté. A
masik  nem  megbecsilése és tisztelete
megkerilhetetlen erkdlcsi elvaras minden vezet6
és minden munkatars vonatkozasaban.

8. Mas tulajdonanak tiszteletben tartasa alapvetd

etikai norma. (2.M6z 20,15)%2
Az intézményekben a gondozottak
tulajdontargyainak  eltulajdonitdsa  lopds.®3

Tiltott mindenféle adas-vételi viszony a
gondozottak és az ott dolgozd segité szakemberek

kozott. Lopds a gondozottak ételének vagy annak

52 Mézes 2. kényve 20,15: ,Ne lopj!”

53 A gondozottak sok esetben nincsenek tudatdban eszkézeik (ruha,
kabat, kerékpar, telefon, tablagép, stb ) értékének és azokat joval
aron alul, sokszor egy doboz cigarettaért eladjak a segité
szakembernek. Ez a gondozott helyzetével vald visszaélés, és
ugyanugy lopds, mintha tudtan kivil elemelnék téle. A gondozottak
altal nem hasznalt targyak sorsat a gondozott torvényes képviselGje
vagy annak hidnyaban kozvetlen hozzatartéjaval kell az intézmény
vezetésének megbeszélni.
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egy részének elfogyasztasa®, hazavitele. Lopds az
intézményekben |év6 eszko6zok -  példaul
tisztitdszerek, és gydgyszerek, irodaszerek -
hazavitele, vagy magan célu felhasznalasa.

9. Helytelen és erkolcstelen olyan dolgok allitasa,
amiknek  nincs  valésag  alapjuk, amik
hazugsdgok.®® Nincs helye az intézményekben
hamis adatok allitasanak, hamis
létszdmjelentések beirdsanak, hamis szolgaltatasi
adatok beirdsdnak a tamogatdsi rendszerbe,
amelyek a gondozottak felé meg sem torténtek.

Az ilyen eljdaras nem csak erkdlcstelen, de

torvénytelen is: blincselekmény.%®

64 Ha a gondozott az ételét alkalmanként, amennyiben nem kivanja,
nem szereti, sajat akaratabdl masik gondozottnak elajandékozhatja,
Ekkor a segitd személyzet felelGssége, hogy ezt a gondozott ne
félelembdl, a masik gondozott erdszakos viselkedése miatt tegye.

55 Mdzes 2. kényve 20,16: ,Ne tanuskodj hamisan felebaratod
ellen!”

66 Ezzel a magatartdssal megkérositja a gondozottakat, a
koltségvetést és blincselekményt kovetiink el, melynek kideriilése
jogi kovetkezményeket von az elkdvetbre, az intézményre és a
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Hamis allitds minden olyan magatartas, amely
valésdg elleplezését, az ellenérz6 vagy
engedélyez6 hatésagok megtévesztését szolgdlja.
Az Gszinte sz6 nem csak hivatali Ggyekben, hanem
az egymas kozotti kommunikaciodban is elvarhaté.
A madsik tudatos megtévesztése, becsapdsa —
ezaltal hatrdnyos helyzetbe hozasa etikatlan.
Hamis  allitdsok, féligazsagok hiresztelése,
kiléndsen is a masik rossz szinben vald
feltiintetésének szandékaval, nem elfogadhatd
magatartas, etikai vétség.

10. Az Isten személyes gondvisel6 szeretetében
mindazzal megajandékozta az embert, ami
szikséges a megelégedettséghez. Ezért az

elérhetén tul megfogalmazott kivansag blinos

fenntarté is minden esetben. A tamogatasok jogtalan lehivasa
blincselekmény, mely biintetését és jogi kovetkezményeit 1993. évi
IIl. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szélo
toérvény, 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast
nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl sz616 rendelet tartalmazza és a 415/2015. (XII. 23.)
Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrol, és az orszagos jelentési rendszerrdl
tartalmazza.
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Isten szemében (2.M6z 20,17.)%7 Az el-kivanas egy
rdutalé magatartas. Kifejezése annak, hogy
valamit elkivdnok a masiktél, amihez amugy nincs
jogom. Tartézkodni kell tehat minden olyan
kétértelmd magatartdastol, amely az
aszimmetrikus  kapcsolattal valdé  visszaélés
szandékat sugallia a gondozottnak vagy
hozzatartozéjanak.

Ha a gondozott vagy hozzatartozéja, mikor mar
abbdél semmilyen el6nye nem keletkezik, halabdl
ajandékot ad a segité szakembernek, az nem
szamit elkivdnasnak. Ugyanigy a jelképes
szeretetajandék elfogaddsanak (aminek értéke
1000 Ft értéket nem haladja meg) tilalma nem
indokolt. E parancsolat felhivja a fenntartg, illetve
az intézmény vezetdSinek figyelmet a méltanyos és

aranyos jaranddsag id6ben torténé megfizetésére

57 Mézes 2. kdnyve 20,17: ,Ne kivand felebaratod hazat! Ne kivand
felebaratod feleségét, se szolgajat, se szolgdldjat, se oOkrét, se
szamarat, és semmit, ami a felebaratodé!”
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is. (5.M6z 24,14-15.)%® Ennek gyakorlata moralis
kotelessége a munkaltatdnak, elmaraddsa pedig

biin Isten szemében. (Mal 3,5)%°

Aldassa és aldotta lesz az a szolgalé ember és az a
szolgdlat, amely legfébb tekintélyének Isten Igéjét teszi

és az O akarata szerint végzi munkajat.

58 Mézes 5. kdnyve 24,14-15: ,,Szegény és nélkil6z8 munkas bérét,
akar testvéreid kozul vald, akar azok kézul az idegenek kozil, akik
orszagodban, varosaidban élnek, ne tartsd vissza. Még aznap, miel6tt
a nap lenyugodna folotte, add meg a bérét. Mert szegény, és
tirelmetleniil varja. Kiilonben az Urat hivja ellened, s blin nehezedik
rad.”

9 Malakids konyve 3,5: , Eljpvok majd, és itéletet tartok foldttetek.
Hamarosan vadat emelek a varazslék ellen, a hazassagtordk ellen és
a hamisan eskiiv6k ellen; azok ellen, akik kizsaroljak a napszamost, az
Ozvegyet és az arvat, akik elnyomjak a jovevényt, mert nem félnek
engem! - mondja a Seregek URa.”
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BEVEZETES

Az utdbbi években jonéhany gyiilekezet vallalta fel, hogy a misszié tekintetében kilép
a hagyomanyos keretek koziil, és valamilyen szocialis tevékenységbe kezd. A jogszabalyi
kornyezet €s a kormanyzati szociélpolitika is kedvezo feltételeket teremtett, €s teremt jelenleg
is az allami szocialis feladatok egyrészének atvallalasahoz. Az allam normativ tdmogatast
biztosit a szocialis, valamint a gyermekvédelmi torvényben nevesitett szolgaltatasokhoz. Ez
lehetdvé teszi, hogy az egyhazi fenntartdsu intézmények finanszirozasa hosszabb tavon is
tervezhetd, kiszamithat6 legyen, ami elengedhetetlen a biztonsdgos mitkddéshez.

A baptista gylilekezetek tobbsége azonban 1étszama, korosszetétele miatt nem tud élni
ezzel a lehetdséggel. Ennek kovetkeztében megvan a veszélye egy téves szemlélet
elterjedésének, miszerint szocialis missziot csak kelléen nagylétszamu, nyitott, korszeri
szemlélettel rendelkezd helyi k6zosségek tudnak végezni.

Jelen tanulmanyunkkal ezeknek a gyiilekezeteknek szeretnénk ajanlasokat
megfogalmazni. Célunk, hogy er6sddjon a baptista kdzosség érzékenysége, felelésségtudata a
tarsadalom szocialis kihivédsaival szemben. A kisebb gyiilekezetben ¢ldk is képesek legyenek,
a sajat magukkal kapcsolatos kishitliség dédelgetése helyett, batorsagot venni a konkrét
cselekvésre.

A BIBLIABAN LETEZIK SZOCIALIS MISSZIOPARANCS

Jézus mondja: "Mert c¢heztem, és ennem adtatok, szomjaztam, és innom adtatok,
jovevény voltam, és befogadtatok, mezitelen voltam, és felruhaztatok, beteg voltam, és
meglatogattatok, bortonben voltam, és eljottetek hozzam... Bizony mondom nektek,
valahanyszor megtettétek ezeket akar csak eggyel is az én legkisebb testvéreim koziil, velem
tettétek meg." (Maté 25:35,36,40)

Pal pedig igy fogalmaz: "4 jo cselekvésében pedig ne faradjunk el, mert a maga idejében
aratunk majd, ha meg nem lankadunk. Ezért tehat, amig idénk van, tegyiink jot mindenkivel,
leginkdbb pedig azokkal, akik testvéreink a hitben." (Galata 6:9-10)

A szocialis érzékenység, tettrekészség tehat nem egy valaszthato lehet6ség, melyet csak
bizonyos feltételek teljesiilése esetén indokolt magunkra venni. Ha viszont a krisztushit
onmagaban elegendé feltétel, akkor bizonyara minden, a hitét tudatosan megéld keresztény
eleve rendelkezik azokkal a készségekkel, amelyek minden tovabbi ismeretszerzés, onfejlesztés
nélkiil is képessé teszik a karitativ szolgalat valamely forméjara. A kozosség pedig, legyen az
barmilyen kis 1étszam, arra teremt lehetdséget, hogy ez a szolgalat 6sszehangoltta, rendezetté
¢€s egyre boviiléve valjon.

A GYULEKEZET MAR A LETEZESEVEL IS SZOCIALIS MISSZIOT VEGEZ

Gyakori hiba, hogy a "szocialis" sz6 hasznalataval valamiféle asszimetrikus kapcsolatra
utalunk. Segitok keriilnek interakcioba raszorultakkal. A "fent" 1évok probaljak a "lent" 1évoket
felemelni, felsegiteni. Pedig a "szocialis" jelz6 valdjaban egyszeriien "k6zosségi"-t jelent. Az
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elsé feladat, mieldtt barmit is tennénk embertarsaink javara, hogy ezt a kozosségi szemléletet
magunkéva tegyiik. Eszerint, ha kozosségben vagyunk egymassal, maris egyfajta szocialis
funkciot toltiink be. Egy €16 kozdsségben javak, értékek megosztasa torténik, akkor is, ha ez
nem mindig tudatosul az egyes tagokban. Amikor a kdzosség altal fontosnak vallott normak,
prioritasok - gyakran észrevétleniil - atadasra keriilnek, akkor valdjaban szocialis prevencid
torténik. Ha pl. az adott gyiilekezetben kovetkezetesen megélik azt a bibliai alapelvet, hogy
"Senkinek se tartozzatok semmivel, csak azzal, hogy egymadst szeressétek..." (Roma 13:8), ez
mintaként szolgdl azok szamara, akik esetleg hajlamosak lennének a felel6tlen eladosodéasra.

A kozosségben tehat folyamatosan hatdssal vagyunk egymasra, formaljuk egymas
szemléletét. Ebben van egy hangstlyos k6lcsondsségi mozzanat, ami azt jelenti, hogy mindenki
ad és mindenki kap. Ugy is fogalmazhatunk, hogy ez a szociélis misszio, a karitasz "nulladik"
formaja, amelynek mindenki részese, aki gyiilekezethez tartozik. Amikor egy gyiilekezet
valamilyen szocidlis tevékenységben valo részvételen gondolkodik, mindenekeldtt ezt kell
tudatositania magéaban.

PENZBELI ELLATASOK

A Szocialis Torvény a raszorulok részére nytjthatd tamogatasok felsorolasat a pénzbeli
ellatasokkal kezdi. Bizonyos élethelyzetekben ez a segitségnyujtas legegyszerlibb, és
leghatékonyabb modja. Am nem véletleniil koti az allam szigora jogosultsagi feltételekhez a
juttatast, és szankcionalja annak jogosulatlan igénybevételét.

Azért foglalkozunk els6ként itt is a pénzadomany lehetdségével, mert talan ez az
egyetlen, amelyet szinte minden gyiilekezet megalakuldsa ota gyakorol valamilyen formaban.
A gyakorlati szeretet természetes megnyilvanulasanak tartjuk, hogy, ha valahol koltséggel jard
segitségre van sziikség, akkor ne legylink sziikmarktak. Megszokott, hogy a tadmogatast
kozvetett moédon gyakoroljak az adakozok, €s az adomany célba juttatasat valamely megbizhato
egyhazi vagy civil szervezetre bizzak.

Mégis gyakran eléfordul, hogy kozvetleniil egy gylilekezethez, esetleg személyesen a
lelkipasztorhoz érkeznek pénzbeli timogatas iranti igények. Fontos, hogy a legkisebb egyhazi
kozosség is felkésziilt legyen az ilyen iranya kérelmekre. A gyiilekezet gazdalkodasaért érzett,
valamint a kérelmezdvel szembeni feleldsségiink is koriiltekintd eljarasra int. Mar egy 20-30
tagl gyiilekezetben is érdemes valasztani egy legalabb 3 fobol allo szocialis bizottsagot. Jo
gyakorlat, ha a gyiilekezet szocialis perselyt helyez el az imahaz kijaratanal, vagy rendszeresen,
pl havonta egy vasarnap erre a célra kiiloniti el a perselyadoméanyt. A bizottsdgnak igy
lehetésége van egy adott keretdsszeggel gazdalkodni, természetesen beszdmolasi
kotelezettséggel a gylilekezet felé. Egytttal felelossége is, hogy észrevegye azokat a
sziikséghelyzeteket, amelyekre reagalnia kell a krisztusi szeretet, irgalmassag jegyében. fgy
elkeriilhetdvé valnak az atgondolatlan, alkalom sziilte dontések, melyek negativ hatdssal
lehetnek a k6zosség egységére.



SZOCIALIS SZOLGALTATASOK

A kérdés magatdl értetddd: mit tehet a gylilekezet azon tul, hogy mar a létével is
szocialis missziot végez? A kovetkezOkben azokat a tevékenységeket vessziik sorra, amelyek
tudatos gyakorlasaval egy gylilekezet a helyi tarsadalmi jelenlétét tudja erdsiteni. Urunk Jézus
arra biztatta a hallgatoit, hogy Isten orszadgaban a kicsiny kezdet is hozhat nagy eredményeket.
Egy kisebb telepiilésen barmilyen Kis kezdeményezés, mely a kozjot szolgalja, odafigyelést,
elismerést von maga utan, ezaltal nagymértékben novelheti a gyiilekezet ismertségét, pozitiv
megitélését.

A szolgalat lehetOségeit sorolva olyan tevékenységeket vesziink alapul, amelyek a
vonatkoz6 jogszabalyok altal jol meghatirozottak, feltételrendszeriikk szakmailag jol
kidolgozott. A gyiilekezetek el6tt harom lehetdség all:

1. Onallo jogi személyként megteremti a milkodés targyi és személyi feltételeit,
beszerzi a sziikséges engedélyeket, és elinditja a szolgaltatast. Fenntartoként igy
jogosult az adott tevékenységre vonatkozo6 allami normativa igénybevételére.

2. A Magyarorszagi Baptista Egyhdz kotelékében jelenleg 13 fenntartd miikodtet
valamilyen szocialis szolgaltatast. Arra is elvi lehetdség van tehat, hogy, ahol
készség mutatkozik, ott az egyhazi fenntartok valamelyike szervezze meg a
szolgéltatast kisebb-nagyobb részben a helyi gyiilekezet er6forrdsaira
tamaszkodva.

3. A gyiilekezet nem ¢l ugyan a normativ tamogatas lehetdségével, de tarsadalmi
szolgalatat elkezdi tudatosan alakitani valamelyik ellatasi forma mintdjara. Ez
egyrészt lehetdséget ad arra, hogy ha a szigort jogszabalyi feltételek nem is
teljesiilnek maradéktalanul a tarsadalmi haszon épplugy megjelenhet, lathatova
valhat a telepiilés vagy telepiilésrész életében. Masrészt az igy szerzett
tapasztalat alapja lehet a tovabblépésnek az 1. vagy a 2. pontban emlitett
lehetdség felé, amennyiben a gylilekezet novekszik, erésodik.

Elsésorban ez utdbbi lehetdséget tartva szem eldtt, most tehat a jogszabalyokban
nevesitett ellatasok koziil csak azokkal foglalkozunk, amelyeknek egy egyszertsitett valtozata,
a kisebb gyiilekezetekben is megvaldsithatd. Azt is figyelembe vettiik, hogy az adott
tevékenységhez ne legyen sziikség til nagy anyagi raforditasra, szakképzett munkaerdre.
Motivalo lehet, hogy van olyan ellatasi forma koztiik, amelyet az orszag tobb telepiilésén évek
6ta eredményesen mitkodtet a helyi baptista k6zosség.

ETKEZTETES

A szocialis alapszolgaltatasok egyik formaja az étkeztetés, melyet valamennyi
onkormanyzat — a lakossagszamtol fiiggetleniil — koteles biztositani.

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidalisan rdszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilonésen



koruk,
o egeszseégi dllapotuk,

fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

szenvedelybetegségiik, vagy

hajléktalansaguk miatt.*

Az étkeztetés a lakossag sziikségleteinek megfeleloen megszervezheto az étel:.
o [kiszolgadlasaval egyidejii helyben fogyasztassal,
o celvitelének lehetove tetelével,
o lakdsra szallitdsaval ?

Varosokban éppugy, mint elszegényedett falvakban mindig lehet valos igény egy tanyér
meleg ételre. A kiilonb6zd egyhazi, és civil szervezetek altalaban a karacsony eldtti napokra
idézitik az ilyen tipusu szolgalatukat. Pedig erre egész évben van lehetdség. Erdemes tehat
megkeresni egy kozeli, hivatalosan miikddé népkonyhat, ¢és velik egylittmikodve
megszervezni az ételosztast. Ha az étel egy népkonyharol keriil kiszallitasra, akkor az leveszi a
gylilekezet vallarél a nyersanyagkoltség terhét. Hosszabb iddszakban csak akkor célszerii
gondolkodni, ha az adott kozosségben van legalabb 5-6 olyan tag, aki rendszeresen tud id6t
szanni erre a tevékenységre. Latszolag egyszeri feladat 50-100 adag ételt kiosztani, a
valésagban komoly szervezémunkat, elszantsagot, kitartast, konfliktuskezeld képességet
igényel. Ahol jo az egyiittmiikodés a keresztény felekezetek kozott, ott szdba johet az
Okumenikus 6sszefogas is.

Fontos hangsulyozni, hogy a napi egyszeri meleg ételhez vald hozzajutdst az
onkorményzat koteles biztositani az arra jogosultak részére. Ha tehat egy gyiilekezet rendszeres
ételosztas szervezésén gondolkodik, azt mindenképp az 6nkormanyzat illetékeseivel egyeztetett
modon tegye. Mivel ezt csak kevés gyiilekezet tudja felvallalni, érdemes megfontolni az alabbi
Iényegesen egyszeriibb lehetdséget is:

A vasarnapi ebédmeghivas gyakorlata mélyen gyokerezik a baptista csaladok
hagyomanyaiban. Néhol szokas volt, hogy vasarnap eggyel tobb teritéket tettek az asztalra, mint
a csalad 1étszama, mondvan, hogy az Ur Jézusnak is teritenek, hatha épp arra jar. A
gyakorlatban ez azt jelentette, hogy mindig készek voltak a varatlan vendéget asztalhoz iiltetni.
A déleldtti istentiszteleten megjelend érdekldddket, vagy a gyllekezethez tartozo,
egyediilallokat, de esetenként egész csaladokat is meghivhatunk.

Ugyancsak régi szokas, hogy tinnepi alkalmak utan szeretetvendégséggel késziil a helyi
gylilekezet. Az asztal melletti beszélgetés j6 eszkoz a testvéri kapcsolatok elmélyitésére, de az
alkalmi latogatok kozosségi integracidjat is nagyban segitheti.

11993 .évilll.tv. 62.§
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HAZI SEGITSEGNYUJTAS

A szocialis alapszolgaltatasok egyik formaja a hazi segitségnytjtas, melyet valamennyi
onkormanyzat — a lakossagszamtol fiiggetleniil — koteles biztositani. A szolgaltatas célja, hogy
az ellatott a sajat, megszokott lakokornyezetében kapjon olyan segitséget, amely az 6nallo
¢letvitel minél tovabbi fenntartasat teszi lehetove.

A hazi segitségnyujtas magaban foglalja
* a szocialis segitést és
* a személyi gondozdst

Szocialis segités keretében biztositani kell
a) a lakokornyezeti higiénia megtartdasaban valo kozremiikddeést,
b) a haztartasi tevékenységben valo kézremiikideést,
C) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténo segitségnyujtast,
d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténé bekéltozés segitését.

Személyi gondozas keretében biztositani kell:
a) az ellatdst igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitdsat és fenntartdsat,
b) a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,
C) a szocidlis segités keretében elvégzendd feladatokat.®

A hézi segitségnytjtas tehat az étkeztetéshez hasonldan a helyi onkorményzat altal
biztositott kotelezo szolgaltatas. Ugyanakkor szembetiind, hogy itt is olyan tevékenységrdl van
sz0, amelyet az egyhazi kozosségek évszazadok Ota gyakorolnak. A helyi gyiilekezet tagjai jo
esetben ismerik a szomszédjaikat, koztiik azokat az iddseket, akik mar nem képesek teljesen
ellatni 6nmagukat. Ha egy gyiilekezet rendelkezik szabad kapacitassal arra, hogy ezek az
emberek valamifajta segitséget kapjanak a lakokornyezetiik rendben tartisaban, a
bevasarlasban, személyi higiénében stb, akkor éljen a lehetdséggel! Fontos azonban, hogy ezt
az Oonkormanyzat altal biztositott ellatas figyelembevételével, a hazigondozdkkal egyeztetett
formaban tegye. JO gyakorlat ennek kiegészitéseképp az idések imahdzba, templomba
jutasanak megszervezése.

A jogi szabalyozas azt is lehetdvé teszi, hogy az onkormanyzat altal szervezett hazi
segitségnyujtasi tevékenységhez oOnkéntesek is csatlakozzanak: "A hdzi segitségnyujtas
keretében kizardlag szocialis segités — segito munkakérben — a személyi jovedelemadorol szolo
torvéenyben meghatarozott szocidlis gondozoi dijban részesitheté tarsadalmi gondozo
alkalmazasaval, kozérdekii onkéntes tevékenység keretében, kozfoglalkoztatotti jogviszonyban
allo  személyek vagy szocidlis szévetkezet igénybevételével is nyujthato." * Mivel az
onkormanyzatok is sok esetben 1étszdmhidnnyal kiizdenek, érdemes utdnajarni e lehetdségnek
IS.
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JELZORENDSZERES HAZI SEGITSEGNYUJTAS

Az egyediilallo id6sek szamara az egyik legsarkalatosabb kérdés a biztonsag. A valds
veszélyhelyzetek (betorés, hirtelen rosszullét stb.) mellett az ezektdl vald allanddsult félelem
mar 6nmagaban is rossz hatassal van az életminéségre. Ez az ellatasi forma az 6 szamukra
jelenthet segitséget. A 1ényege, hogy az ellatast igénybevevé otthonaban telepitésre keriil egy
jelzdkésziilék, amely egy diszpécserkdzpontban ad jelzést. Ezt kovetden a diszpécser telefonon
értesiti az tigyeletes gondozot, aki 30 percen beliil koteles a jelzést add ellatottnal megjelenni,
¢és a sziikség szerinti intézkedést megtenni. Ennek a szolgaltatdsnak komoly koltséggel jard
targyi €s személyi feltételei vannak. A késziilékeket €s a 24 o6rds diszpécserszolgalatot
jellemzden iizleti alapon miikodd vallalkozasok biztositjak szerzodés alapjan. Viszont az
idoseket ellatd gondozok és gépkocsivezetok 24 oras tligyeletét, valamint az adminisztracidt a
szolgaltatast nyajtéd szervezetnek kell biztositania.

Ennek a szolgdltatdsnak egyszerlibb formdja szintén elképzelhetd egy gyiilekezeti
kozosség altal szervezett formaban is. A technikai feltételeket a ma mar elérhetd aron kaphato
un. senior okosora hasznalataval is biztositani lehet, melyet kifejezetten az egyediil €16 id6sek
biztonsaganak fokozasa érdekében fejlesztettek ki. Az oraval

e nyomon kovethetjiik az ora viseldjének aktudlis helyzetét,

e monitorozhatjuk az dra viseldjének legutobb mért vérnyomasat €s pulzusat,

e tavoli vérnyomasmérést indithatunk,

e SOS riasztas vagy a biztonsagi zona elhagyésa esetén értesitést kapunk,

o lathatjuk az 6ra akkumuléatoranak toltottségi szintjét,

e alépésszamlaloval nyomon kdvethetjiik az ora viseldjének aznapi aktivitasat,
e kozvetlen hanghivast is indithatunk

Ez a technikai megoldas lehetdvé teszi, hogy diszpécserkdzpont kdzbeiktatasa nélkiil,
az igénybevevd kozvetlenill az ligyeletben 1évd Onkéntes segitdt érje el. Ha a gyiilekezet a
kornyezetében €16 1d6sek szdmara az ligyeletet megszervezi, akkor célszerli egy mobiltelefont
vasarolni kiilon erre a célra. Ez esetben az onkéntesek ezt a késziiléket tartjak maguknal, ill.
adjak tovabb egymasnak. Fontos, hogy a gyiilekezet megbizzon egy, a szervezoi feladatokért
felelds személyt. Tovabba, hogy a szolgalatot vallalo tigyelOk részére legyen egy néhany 6rés
képzés, hogy a tennivalok elvégzése, a varatlan helyzetek kezelése egységes legyen.

NAPPALI ELLATAS

Altalanossagban elmondhat6, hogy ez az ellatasi forma azok szaméra nyijt napkozbeni
segitséget, akik az onellato képességiiket részben elveszitették, de nem olyan mértékben, hogy
jogosultta valtak volna bentlakédsos intézményi elhelyezésre. Az idéseken kiviil pszichiatriai €s
szenvedélybetegek, valamint fogyatékkal ¢él6k szamara biztosit lehetdséget a napkdzbeni
tartozkoddasra, tarsas kapcsolatokra, tisztalkodasra, étkezésre. Természetesen a nappali ellatas
elengedhetetlen feltétele az arra alkalmas épiilet, benne a kozdsségi egylittlétre, pihenésre,
személyi tisztalkodasra, személyes ruhdzat tisztitasara alkalmas helyiségekkel. Az épiiletnek
akadalymentesnek kell lenni. Sok gyiilekezet rendelkezik az imahdz mellett olyan



infrastruktiraval, amelyek alkalmasak lehetnek erre a funkcidra is. Ez azonban alapos
atgondolast igényel, mert pl., ha a vasarnapi iskola céljara berendezett helyiségekben minden
nap fogyatékos személyek foglalkoztatasa folyik, az nem lehetetlen ugyan, de jelentds
szemléletvaltozast igényel a gylilekezet részérdl. Kevesebb konfliktussal jar, ha az imahazhoz
nem kozvetleniil kapcsolddo épiiletben van lehetdség az ellatds megszervezésére.

A normativ tdmogatasra jogositd, jogszeri milkodésnek természetesen személyi
feltételei is vannak. Ha a gyiilekezet ebben a forméaban kivéan ellatast nyujtani, akkor az
intézményvezetdi munkakor mellett 50 ellatottra vetitve 2 {6 szakképzett apolo-gondozordl is
gondoskodnia kell. Specialis ellatasok (pszichiatriai, szenvedélybetegek, fogyatékkal ¢€16k)
esetén tovabbi, az ellatotti kor sajatos gondozasi sziikségleteihez igazodd képzettséget ir eld a
vonatkozé jogszabaly.®

Kiilon érdemes szot ejteni a demencidban szenvedd iddsek nappali ellatdsanak
lehetdségérdl. A statisztikai adatok a varhato €lettartam folyamatos novekedését, ugyanakkor a
szellemi hanyatldssal érintettek szdmanak emelkedését jelzik. Az iddsotthonok
l1étszamkapacitasa korlatozott, a varakozasi id0 hosszi. Az érintett csaladok sokszor hidba
keresnek gyors megoldast demens hozzatartozdjuk gondozasara. Gyakran még nem is jelentds
a gondozasi sziikségletiikk, csupan az lenne fontos, hogy a hozzatartozok biztonsagban
tudhassak az idés csaladtagot, amig dolgoznak. Demensek ellatasa sordn a specialis
szlikségleteikhez igazodva egyéni és csoportos foglalkozasokat napi rendszerességgel kell
szervezni, tovabba a gondozoi feliigyeletet a nyitvatartasi id6 alatt folyamatosan biztositani
kell. Fokozott figyelmet kell forditani a biztonsagos kdrnyezet kialakitasara.

A helyi 6nkormanyzatok jellemzden kistérségi tarsulds keretében igyekeznek minél
koltséghatékonyabb modon megoldani a nappali ellatast. Sok kis telepiilésen azonban még
mindig hidnyzik, ill. az idések nem szivesen veszik, ha masik telepiilésre utaztatjak dket.

Olyan gyiilekezetben, ahol adottak a targyi feltételek, rendelkezésre allnak megfeleld
helyiségek, érdemes gondolkodni valamilyen rendszeres hétkdznapi foglalkozas
megszervezésérdl. A talalkozés legyen inkabb ritkabb, de rendszeres. Tobb-kevesebb kiilsd
segitséggel esetleg maguk az idések is képesek lehetnek az 6nszervezddésre.

GYERMEKJOLETI, GYERMEKVEDELMI SZOLGALTATASOK

Az olyan, hagyomanyosnak tekinthetd szolgaltatasok mellett, mint pl. a bolcséde vagy
a gyermekjoléti szolgalat, az utobbi években Ujszerli ellatasi formdk is megjelentek. Hogy
mennyire lesznek hosszi tavon hatékonyak, azt jelenleg aligha lehet biztosan megjosolni.
Altaldnossagban elmondhato réluk, hogy mielStt jogszabalyokban nevesitve lettek,
modellkisérletek forméajaban mitkodtek néhany telepiilésen.

Az innovativ jellegli szolgaltatasokhoz részletes modszertani Gtmutatok allnak
rendelkezésre, melyeket a Magyarorszagi Csaladi Bolcs6dék Kozhasznu Egyesiilete, mint a

5 Lasd: 1/2000. (1.7) SZCSM rendelet 2.sz. melléklet



bolcsddei és mas, napkdzbeni gyermekellatasok modszertani timogatésat ellatd szervezet adott
ki.

BIZTOS KEZDET GYEREKHAZ

Ez a program angliai mintara évekig modellkisérletként miikodott, majd 2013-ban kertilt
nevesitésre az 1997. évi XXXI. torvényben, a személyes gondoskodast nyu;jto ellatasok kozott.
A jogalkot6 szandéka szerint a gyerekhézakat olyan telepiiléseken, telepiilésrészeken kivanatos
létrehozni, ahol jelentds a gyermekszegénység, a gyermekek tarsadalmi kirekesztddésének
veszélye. Az elérni kivant elsédleges célcsoport a hatranyos helyzetli, szolgaltatdshianyos
telepiiléseken €16 0-5 éves gyermekek, és azok sziilei. Célja a gyermekek "..egészséges
fejlodésének biztositasat tamogato, fejlodési lemaraddsat kompenzalo, a sziil6i kompetencidkat
erosito, a sziilo és az ovodaba még nem jaro gyermek szamara egyiittesen nyujtott tarsadalmi
felzdarkozdst segité prevenciés szolgdltatds biztositisa." ® A hangsuly tehat a tarsadalmi
leszakadds megeldzésén, ill. a hatranyok csékkentésén van.

Nyilvanvalé, hogy ez a célkitlizés is mar régota szerepel a keresztény egyhazak szocialis
programjaban. A baptista kozosségben is voltak olyan misszioi torekvések, amelyek a
legszegényebb réteghez tartozok megtérését, és ezzel egyiitt a tarsadalmi felzark6zasat tlizték
zaszlojukra. Ugyanakkor a tagadhatatlan szociokulturalis kiilonbségek miatt el6fordult, hogy a
gyiilekezet nem tudta integralni a csatlakozni kivanokat. Szamolni kell azzal, hogy bar a
megtérés lehet egy pillanat is, a szocializacié esetenként hosszu, nehéz folyamat. Epp ezért
ehhez a szolgalathoz kiilonosen erds személyes elkdtelezodés, az érintettek kozotti rendszeres,
tartos jelenlét vallalasa sziikséges. Am nincs is talan erdteljesebb, tettekben megnyilvanuld
iizenete az egyhaznak a tarsadalom felé, mint a legreménytelenebb helyzetben 1évok ligyének
felkarolésa.

A Biztos Kezdet Gyerekhazban nem vezetdi munkakorben tulajdonképpen nincs
elézetes képesitési eldiras. Az Gn. Biztos Kezdet Alapképzést kell elvégezni a foglalkoztatas
kezdd idépontjatol szamitott két éven beliil.

A Biztos Kezdet program mintajara megvalosithato gyiilekezeti program két lehetséges
iranya:

1. Miikodo gyiilekezetek tarsadalmi szolgéalatanak bovitése.
2. QGyiilekezetplantalashoz kapcsolodo tarsadalmi szolgélat.

Az elsd esetben az elsddleges feladat a meglévo gylilekezeteink kozelében felkutatni a
hatranyos helyzetli kisgyerekes csaladokat, és szamukra minél tobb kozdsségi egyiittlét
lehetdségét felkindlni. Ennek nyilvanval6 targyi és személyi feltételei vannak. Targyi feltétel a

célnak megfeleld ingatlan, kozdsségi tér, ahol legalabb az alabbi helyiségek rendelkezésre
allnak:

e jatszoszoba
e pihend

61997. évi XXXI. tv. 38/A § (1)



e vizesblokk
e teakonyha
e jatékra alkalmas udvar

Természetesen sziikkség van a gyerekekkel és a sziilokkel vald foglalkozashoz
eszkOzokre, berendezési targyakra is, a lehetdségek és a résztvevok kreativitasa fliggvényében.
Gyakori helyzet, hogy az imahazainkhoz kiszolgél6 helyiségek kapcsolodnak. Ezek hétkdznap
alkalmasnak tlinhetnek a gyerekhaz-szeri program mikodtetésére. Fontos kérdés azonban,
hogy a gyiilekezet eléggé rugalmas-e egy ilyen funkcio6 felvallalasara.

A masik megfontolasra érdemes lehetdség a Biztos Kezdet programmal 0sszekapcsolt
gyiilekezetplantalas. Azok a fiatal gylilekezetplantalok, akik vallaljak, hogy hatranyos helyzetii
telepiilésen kezdenek missziot, adott a lehetdség, hogy valamelyik egyhazi szocialis szolgaltatd
tamogatasaval épp a gyerekhdz-modellt hasznalva kezdjék meg a szolgalatot. Ezaltal kettds cél
valosulhat meg: egyrészt egy markans, jol lathato tarsadalmi szerepvallalas a leginkabb
kiszolgaltatott helyzetli csaladok tekintetében, masrészt az 0j gyiilekezet alapitdsanak esélye is
kézzelfoghatdva valik.

TANODA

A gyermekvédelmi ellatasok kdzott az altalanos- és kdzépiskolas kora gyermekek, fiatal
felnéttek tamogatasara a tanoda hivatott. A Gyermekvédelmi Torvény ezen ellatasi forma céljat
a kovetkezOképpen fogalmazza meg: "...tdrsadalmi felzarkozast segito, a személyiségfejlodés
egészet szem elott tarto, prevencios szolgaltatas, amely az Nktv. szerinti kotelezé tandrai és
egyéb foglalkozasokon valo részvétel idején kiviil, valamint a tanitdsi sziinetekben segiti el6 a
szociokulturalis hatranyok kompenzalasat, a tanulmanyok folytatasat, a tarsadalomba valo
sikeres beilleszkedést, az életpdlya-tervezést és a szabadidd hasznos eltéltését."” A szolgaltatas
tehat elsdsorban a tanulasi sikeresség javulasat, konkrétabban az érettségi megszerzése, €s a
tovabbtanulas esélyének javulasat célozza. Bevezetése abbol a feltételezésbol indult ki, hogy a
formalis iskolarendszer nem tud elég rugalmas, személyre szabott lenni a hatranyos helyzetl
tanulok sajatos oktatasi, nevelési sziikségletét illetden. Ezért a tanodakat az iskolaktol térben is
elkiilonitve lehet csak létrehozni, ugyanakkor elvaras az oktatasi intézményekkel valo szoros
egylittmiikodés.

A fenti jogszabaly-idézetbdl az is kideriil, hogy a rendeltetésszeriien miikodé tanoda a
tanulas terén valo felzarkoztatason tll egy szélesebb kompenzacios, beilleszkedési esélyt tud
nyujtani az igénybevevd fiatalok szamara. A torvény végrehajtasi rendelete ezeket a
szolgaltatasokat is tételesen felsorolja:

"A tanodanak szolgaltatdaskent biztositania kell

a) a tanodat rendszeresen igénybe vevok tanuldsat, tovabbtanulasat,
palyavalasztasat és életpalya-épitését elosegito szakmai szolgaltatasokat,

71997, évi XXXI. tv 38/B § (1)
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b)

c)

d)

9)

h)

a tanodat rendszeresen igénybe vevok iskolai lemorzsolodasat megelozo
programokat,

evenkent egy alkalommal a tanodat rendszeresen igénybe vevik egyéni
fejlodesét segito mérések elvégzését,

a tanoddt rendszeresen igénybe vevok szamdra a szabadido hasznos eltoltését
Segito programokat,

a tanodat rendszeresen igéenybe vevok szamara évenként legalabb harom, a
tanodan kiviil megszervezett SPort- vagy kulturdlis programot,

- a tanodaszolgadltatisnak az adltalanos iskolai és kozépfoku iskolai
tanulmanyaikat folytato gyermeket, fiatal felnottet nevel6 csaladokkal, illetve
a helyi kézosséggel valo megismertetése céljabal - nyitott tanodai programot
vagy programokat, amelyeken egy évben dsszesen legalabb kilencven fének
részt kell vennie,

évenkeént legaldbb két csaladldtogatdist a tanoddt rendszeresen igénybe
vevok csaldadjainal, amelyrol csaladlatogatasi naplot kell késziteni, és
évenkent legalabb négy csaladi kozosségi programot, amelyekbe a tanodat
rendszeresen igénybe vevok csalddjat is be kell vonni.

A tanoda az (1) bekezdésben foglaltakon tul onként vallalt feladatként a Gyvt. 38/B. §
(1) bekezdésében meghatarozott célokat szolgalo egyéb szolgaltatdsokat is nyujthat, igy

kiilonosen
a)
b)

c)
d)

nydri taborokat szervezhet a tanoddat rendszeresen igénybe vevok szamara,
szakmai miihelyeket szervezhet a tanoda, valamint a telepiilésen miikédo
gvermekjoléti és nevelési-oktatasi intézmények dolgozoi szamara,

a tanodat rendszeresen igénybe vevok szamara kisétkezést biztosithat, és
helyszint biztosithat a sziinidei gyermekétkeztetés igénybevételéhez."

A jogszabaly szovegében kiemeltik azokat a programokat, amelyeket szamos
gyiilekezet tobb-kevesebb rendszerességgel régota szervez a fiatalok ill. gyermekes csaladok
szamara. A kulturalis és sporttevékenységeket, nyari taborokat hagyomanyosan nem szoktuk
tanodanak nevezni. Viszont ahol ezekkel a programokkal a gyiilekezet nagyobb szamban el tud
érni hatranyos helyzetii fiatalokat, ott ez a rendszeressé valo kozosségi tevékenység eldszobdja
lehet egy tanoda miikodtetésének.

A tanoda mikodtetéséhez a foglalkoztatottaknak az alabbi képesitések valamelyikével
kell rendelkeznie: tanar, tanitd, gyogypedagogus, fejlesztdé pedagdgus, szocialpedagdgus,

pedagdgia szakos bdlcsész, szocialis munkas, szociologus, szocidlpolitikus, kisebbségpolitikus,
kulturdlis antropolégus, pszichologus, mentalhigiénés szakember, kozdsségszervezo,
ifjusagsegitd, andragdgus, d6vodapedagdgus, romoldgus, teologus vagy hittandr, hittantanar.

840/2018 (XIl.4.) EMMI rendelet 12. § (1), (2)
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CSALADI BOLCSODE

A harom ¢év alatti gyermeket neveld édesanyak munkaba allasat segiti a hazankban is
kialakult bolcs6dehalozat. Az ezzel kapcsolatos tarsadalmi/szakmai vita ma sem zarult le
teljesen. Sok sziildpar szamara komoly dilemmat jelent, hogy valamelyikiik - tobbnyire még
mindig az anya - otthon maradjon a gyermekkel az 6vodaskor betoltéséig, vallalva az ezzel jard
munkaerdpiaci hatranyokat, vagy bizza a gyermek napkozbeni ellatdsat egy intézményre,
illetve egy arra hivatott személyre. A jelenleg sokfelé tapasztalhaté munkaerdhidny 6sztonzdleg
hat ez utébbi megoldas valasztdsara. Viszont jelenleg nincs elegendd bolesddei férdhely az
orszagban. Nyilvanvaloan ez is az oka, hogy megalkotasra keriiltek a hagyomanyos bolcsodeli
ellatas alternativainak jogi keretei, igy a Gyermekvédelmi Torvényben szabalyozasra kertilt a
mini, a munkahelyi, valamint a csaladi bolcséde is. Mint a gyiilekezet altal is miikodtethetd
tarsadalmi szolgalat lehetséges modjaval, most csak ez utdébbival foglalkozunk.

A csaladi bolcsdde elénye abban van, hogy sokkal kevesebb eldirasnak kell megfelelni
a targyi feltételeket illetden. Akdr maganlakdsban is létesithetd, aminek természetesen
szaraznak, vilagosnak, jol szell6ztethetének és fiithetének kell lennie, tovabba biztositani kell
azt artalmaktol mentes, testi épséget nem veszélyeztetd kornyezetet. Ebben a forméban 5
gyermek ellatdsa végezhetd. Az ellatast biztositd személyre vonatkozoan is vannak képesitési
eléirasok, de ezek viszonylag konnyen teljesithet6k. Azokban a gyiilekezetekben, ahol jelen
vannak a kismamak, kisgyermekes csaladok, természetes igényként jelenik meg, hogy legyenek
az 0 sajatos élethelyzetiikhoz igazodd kozosségi programok. Tobb helyen jo gyakorlatok
alakultak ki a baba-mama klubok életre hivasaval. Ezeknek a rendszeres, hétkdznapi k6zosségi
alkalmaknak a misszidra gyakorolt hatdsa is jelentds, hisz lehetdséget kinal a gyiilekezethez
szorosan nem kotddd, fiatal sziilok bevonésara is. A személyes kapcsolatok erdsddésével
kialakulhat a kismamak kozott egy kolcsonds, tamogatod szolgalat, amely soran alkalmanként
felvallaljak egymas gyermekeinek feliigyeletét. Ezekben a jol miikodd kis kozosségekben
formalodhat ki iddvel a csaladi bolesddei szolgaltatas megszervezésének igénye.

NAPKOZBENI GYERMEKFELUGYELET

A gyermekek szdmara 20 hetes kortol 14 éves korig (sajatos nevelési igényli gyermek
esetén 16 ¢éves korig) nyuQjthatd legljabb szolgaltatasok egyike a napkodzbeni
gyermekfeliigyelet. Ehhez a tevékenységhez jelenleg nem kapcsolodik allami normativ
tdmogatas, viszont a sziloktdl téritési dij kérhetd. A gyiilekezetek szdmara kinalkozo
lehetdségek kozott feltétlentil érdemes foglalkozni ezzel is, mivel a helyiség, targyi eszkozok
tekintetében nem kell kiilonleges feltételeknek megfelelni. A napkdzbeni gyermekfeliigyelet
megszervezhetd

e az ellatast nyljto sajat otthonédban;

e mas, e célra kialakitott helyiségben;

o foglalkoztatd 4altal biztositott helyiségben (a munkahelyi bdlcsédékhez
hasonlatos modon);

e aszild / torvényes képviseld sajat otthonaban.
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A sziikséges targyi eszkozok alatt elsdsorban a gyermekek életkoranak megfeleld,
valtozatos beltéri és udvari jatékokat kell érteni.

Az ellatas keretében legfeljebb 7 gyermek gondozhatd. A személyi feltételek is
viszonylag egyszeriien teljesitheték. Fontos azonban hangstlyozni, hogy a napkdzbeni
gyermekfeliigyelet sem egyszerlien gyermekmegOrzést jelent. Az abban folyd nevelés-
gondozasnak pl. a 3 év alatti gyermekek esetében a bolcsddei orszagos Alapprogramhoz kell
igazodnia. Iskolaskortiak esetén a tanulas technikai feltételeit, a jatéktol elkiilonitett
kornyezetet, id6t is biztositani kell. A sajatos gondozasi igényli gyermekekkel vald egyéni és
csoportos foglalkozast szakember bevonasaval, ill. annak utmutatasa szerint kell végezni.
Elengedhetetlen tehat olyan munkatarsak kivalasztasa, akik nyitottak az ismereteik, készségeik
fejlesztésére, a szakmai fejlodésre.

Nagy jelent6sége van a szolgalatot végzok személyiségének a gyermekek fejlodésének
alakulasa szempontjabol is. Empatikus, elfogado, tiirelmes, ugyanakkor kovetkezetes
hozz4aallas, tudatossag sziikséges a feladat ellatasahoz.

ALTERNATIV NAPKOZBENI ELLATAS

Ez a tevékenység is, mely korabban talan egyszertien csak szabadidds tevékenységként
jelent meg a koztudatban, 2017-t61 torvényi szabalyozas szintjén bekeriilt a gyermekjoléti
ellatasok korébe:

"Alternativ napkézbeni ellatis a jatszotéri program, jatszohdz, klubfoglalkozds
keretében nyujtott,

a) a sziilé és a gyermek kapcsolatat erdsito, a gyermek szocializacidjat tamogato,
valamint egyéb szabadidds és prevencios szolgaltatas,

b) a csellengd vagy egyeb okbol veszélyeztetett iskolaskoru gyermekek szamdra
biztositott nappali feliigyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés,

feltéve, ha a miikodteto rendelkezik az ehhez sziikséges - jogszabalyban meghatarozott
- személyi és targyi feltételekkel."

A szabdlyozas altal hangsulyossa valik, hogy az alternativ napkozbeni ellatas keretében
miikddd valamennyi szolgaltatashoz gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenység kapcsolodik.

A szolgaltatdst végzd szervezet részére normativ allami tdmogatads nem jar, a
tevékenység palyazati vagy mas egyéb forrasbol szarmazd tdmogatasbol és/vagy az igénybe
vevok altal fizetett téritési dijakbol finanszirozhato.

OSSZEFOGLALAS

A Dbaptista kozosség mai ismertségéhez, tarsadalmi elfogadottsigdhoz nagyban
hozzajarult a szocialis teriileten vald szerepvallalas. Jelenleg 13 egyhazi fenntarté kb. 140

91997. évi XXXI. tv. 44/D §
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szolgaltatast mikodtet szerte az orszagban. Az egyhdz karitativ tevékenysége gyakran jelenik
meg a kozmédidban. Aligha lehet kérdéses, hogy mindez nagyban segiti a baptista kdzosség
hitéleti misszidjat.

A kozjot szolgald, szocidlis tevékenységet felvallalo szervezetek kozt megjelentek a
helyi gytilekezetek is. Koziiliik szamosan egyhazi jogi személy statuszt szerezve intézmény- ill.
szolgaltatas-fenntartokkd valtak. Azok a gyiilekezetek, amelyek ezen a teriileten egyeldre
utkeresésben vannak, épp a mar évtizedek 6ta felhalmozo6do tapasztalatokra alapozva léphetnek
tovabb. Szdmukra az alabbi sorrendet javasoljuk:

1. A kozosségtudat erdsitése, a gylilekezeti 1€t preventiv hatdsdnak tudatositasa.

2. Az adakozasban a szocidlis célok megjelenitése, tudatositasa.

3. A gylilekezet sajatossagait figyelembevéve a lehetséges szocidlis tevékenységek
kivalasztasa, a miikddtetéshez minimalisan sziikséges feltételek kialakitasa,
felel6sok megbizasa.

4. A tevékenység megkezdése.

5. A tapasztalatok alapjan esetleges tovabblépés az engedélyeztetés felé: megfeleld
szakemberek megtalalasa. Egyiittmiikodés az egyhazi fenntartokkal,
szolgaltatokkal.

A tapasztalattal rendelkezd gyiilekezetek a szolgaltatdsok megismertetésével, a jo
gyakorlatok kozreadasaval tudjak batoritani a nyomukba 1époket. A jelenleg miikodo egyhazi
szolgaltatok szakmai kozossége pedig szakértelmével, valamint kiépiilt infrastruktarajaval
segitheti a formalodo gytilekezeti aktivitast.

*Jelen tanulmany az EFOP-1.9.8-17-2017-00006 ,,Baptista szocialis szolgaltatok szakmai fejlesztése a mindségi
szolgaltatas erdsitése érdekében" cimili palyazat keretében késziilt.
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