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Budapest, 2018. julius 4.
MAGYARORSZAGI BAPTISTA EGYHAZ
BAPTISTA SZERETETSZOLGALAT EGYHAZI JOGI SZEMEY

SAJTOKOZLEMENY

A Magyarorszagi Baptista Egyhaz a Baptista Szeretetszolgalat EJSZ-el kézos
konzorciumban sikerrel palyazott az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program
keretében a kovetkez6 palyazaton:

Egyhazi és civil szervezetek szocidlis kozfeladat ellatasanak tamogatasa
(EFOP-1.9.8-17)

A projekt cime:

Baptista szocialis szolgaltatok szakmai fejlesztése a mindségi szolgaltatas erdsitése
érdekében

A projekt azonosité szama: EFOP-1.9.8-17-2017-00006

A szerz6dott tamogatas 6sszege: 270.300.661 Ft

A tamogatas mértéke: 100%

A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai Szocidlis Alap és Magyarorszag
koltségvetése tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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A projekt tartalmanak bemutatasa:

Projektben érintett intézmények:

o Baptista Szeretetszolgalat Szeretetotthona, Pécs

« MBE Filadelfia Integralt Szocialis Intézmény, Kisk6ros
« MBE Emmaus ldések Otthona, Hajdubdszérmeény

o Gondviselés Haza |d6sek Otthona, Hajdubdszormény

A projekt kozvetlen célcsoportjai:

o Az érintett szocialis ellatasokat biztositd szolgaltatdk és intézmeények, illetve azok
alkalmazottai, vezet6i, dolgozoi, munkatarsai, 6nkéntesei.

o Az érintett szocialis ellatasokat biztositd szolgaltatdk és intézmények ellatasaiban
részesulé szemelyek.

A projekt kozvetett célcsoportjai:

« A Magyarorszagi Baptista Egyhaz, valamint a Baptista Szeretetszolgalat altal
mUkodtetett szocialis alapszolgaltatasok korébe tartozé szakemberek

A projekt f6, hosszu tavu célkitlizése

A projekt célja olyan, hosszabb tavon fenntarthato, egyedi szervezetmikodtetési eszk6zok
bevezetése, fejlesztése, melyek segitik a Magyarorszagi Baptista Egyhazat és a Baptista
Szeretetszolgalt EJSZ-t, mint fenntartokat, hogy intézményeikben hatékonyabb miikddésre
tegyenek szert az informacidaramlason, Uj szakmai moédszerek kidolgozasan, eljarasok
bevezetésén, azok optimalis hatterének kialakitasan keresztul. Ezzel az érintett
intézmények szolgaltatasainak szinvonalat emeljuk, és igy megvaldésul a szocialis
szolgaltatasaink minéségeének javitasa.

A hosszu tavu célok a kovetkez6 részcélokon keresztul valdésulnak meg:
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e hosszu tavu szervezetfejlesztési és szakmai fejlesztési stratégia kialakitasa, amely
kijelOli az adott szervezetek fejl6dési, fejlesztési iranyait.

o szervezeteink folyamatos megujulasa, a szervezeti és ezaltal az ellatasi struktura,
alkalmazott szakmai médszerek fejlesztése

e a szakmai munkat megalapozé pénzugyi, human eréforras gazdalkodas egységes
alapokra valo helyezése, elektronizalasa,

e aszakmai munkank metodusainak fejlesztése és Uj metdédusok bevezetése a
szukségletek figyelembe vételével

e aszervezeti tudas és ez altal a szervezet meguijitasa a felsé és a kozépvezetdk
részére szervezett képzéseken keresztul.

« olyan szakmai anyagok elkészitése, amelyek az ellatasi folyamatok minden
szakaszaban segitik az ellatottakkal kdzvetlenul foglakozé munkatarsak
mindennapi szakmai feladatellatasat

e aszakmai dolgozék szamara Uj ismeretek, készségek, képességek atadasa

« a hasonl6, vagy azonos profilu intézmények, illetve az ott folyd munka
megismerése altal a j6 gyakorlatok beazonositasa és széles kori elterjesztése

« a szerzett tapasztalatok alapjan uj médszerek, technikak kidolgozasa, Uj
kapcsolatok épitése, civil szervezetekkel, mas intézményekkel kozos programok
szervezése

« a mindennapi szakmai munka folyamatos kontroljanak a kialakitdsa a mindségi
szolgaltatasok és munkavégzeés biztositasanak érdekében.

A projekt f6 pillérei:

+ Fejlesztést megalapozoé részletes szikségletfelmérés
« Szervezetfejlesztési és szakmai fejlesztési stratégia kidolgozasa

« Egyedi, bels6 mikddési hatékonysagot tdmogatd, az intézményfenntartd tobb
feladatellatasi helyét érint6 szervezetfejlesztési intézkedések
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» Szolgaltatasi médszerek kidolgozasa, bevezetése, alkalmazasa

* A szervezeti mikodés hatékonyabba tételéhez szikséges, az operativ mikodést
lehetbve tevd informatikai fejlesztések

* A komplex szolgaltatasok nyujtasat el6segitd eszk6zok beszerzése, infrastrukturalis
beruhazas

A projekt tervezett befejezési datuma: 2019. oktober 19.
Kedvezményezett neve, elérhetésége

Magyarorszagi Baptista Egyhaz

1068 Budapest, Benczur u. 31.

Telefon: +36-1-352-9993, +36-20-886-0000

e-mail: baptist@baptist.hu

www.baptist.hu

Konzorciumi partner neve, elérhetésége:
Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy
1111 Budapest, Budafoki ut 34/b.

Telefon: +36-1-466-5978

e-mail: hbaid@hbaid.org

www.baptistasegely.hu
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