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A j6 gyakorlat célcsoportja/i

tdmogatott lakhatasban részesil6 ellatottak

A j6 gyakorlatot életre hivo probléma / A helyzet leirasa

A tdmogatott lakhatasok miikodésének kezdetekor a lakdk sokszinlsége, egyedi személyisége, az
eddigi életutak révén rogzilt szokdsok az egylttélés kialakitasaban gyakorlati nehézségeket
eredményeztek. Ha jél belegondolunk, tébbnyire olyan emberek keriiltek egy lakasba, sét egy-egy
szobaba, akik nem, vagy csak felszinesen ismerték egymast.

Az egylttélés szabdlyainak feldllitdsaban nagy segitség volt a kilonb6z6 csoportfoglalkozasok
szervezése és az egyéni esetkezelések.
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A j6 gyakorlat leirasa

Csoportos foglalkozasaink célja, hogy a kiilonb6z6 életvezetési kompetencidk teriiletén szinten tartds
vagy fejl6dés torténjen. igy a résztvevdknek tobbek kdzott arra is lehetSségiik van, hogy minél
alaposabban megismerhessék egymas viselkedését, reakcidjat - szervezett formaban is -, megtanuljak
meghallgatni egymast, elfogadjdk egymas véleményét, megértsék a lakotarsaik viselkedését. A
csoportokat a tdAmogatott lakhatasok helyiségeiben, hetente egy alkalommal tartjdk az esetfelelGsok.
Egy-egy csoport id6tartama korilbelil 60-90 perc. Minden 6todik alkalom utan az egylttm(ikodés,
csapatmunka kialakitasara, fejlesztésére iranyuld alkalmat tartunk, ami kotetlenebb, oldottabb
hangulatban telik. Ennek keretében kozosségfejleszté programok (példaul bogracsozas, kirandulas),
jatékos vetélkedbket szerveziink. A csoportos foglalkozdasokon kotelez6 a részvétel, a tavollét havonta
egy alkalommal megengedett. A csoportokrdl feljegyzés valamint jelenléti iv is készdl.

A csoportokat el6re meghatdrozott tematika szerint tartjuk:
e kommunikdcids készség
e Onismeret, 6nbizalom
o konfliktus megel6zés, konfliktuskezelés
e szenvedélybetegségek
e pszichiatriai betegségek
e id6menedzsment
e szerepek, szerepviselkedés

o egylttm(ikodési készség

Példaul az egylittm(ikodési készség fejlesztésénél nagyon fontosnak tartjuk, hogy a lakok az egyiittélés
szabdlyainak megalkotasaban aktivan részt vegyenek. A rendszeres lakdgy(lések alkalmaval az
egyuttélés szabalyait kozosen mddositjuk, finomitjuk a napi életritmust is figyelembe véve. Minden
laké javaslatot tehet a mddositasokra. Ez a mddszer azért nagyon fontos, mert ezdltal nem egy felllrél
irdnyitott szabdlynak kell eleget tenni, hanem kdz6sen alkotjuk meg a kereteket. Ezek betartasat nem
kiils6 kényszernek élik meg, hanem sajat dontésiknek. igy minden laké véleménye, javaslata
figyelembe van véve, egy demokratikus rendszer mékadik.
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A j6 gyakorlat jelentGsége

A lakék megismerik egymadst, betegségeit, a betegségek tlineteit. Figyelnek egymdsra, egymas
egészségi allapotara. Sziikség esetén jelzik az esetfelel6snek, ha azt tapasztaljdk, hogy lakdtarsuk
viselkedése megvaltozott.

Jelent6sen n6 az empadtia, igy csokkentve a lakdk kozotti nézeteltéréseket.

Rovid id6n belil kozosségé formalddtak, akik segitik egymdst a mindennapokban. Képességeik,
készségeik minden jeldlt témakorben fejlédnek, érdekérvényesitési készségiik javul.

A kommunikacids készség fejlesztésére iranyuld részt az elldtottak mar sikeresen befejezték.
Kozlésmddjuk nem csak széban, de irasban is fejlédést mutatott, székincsiik béviilt, valamint azt is
gyakoroltak, hogy a kilonb6z6 élethelyzetekben (pl. hivatalos ligyintézés, allasinterju) milyen a helyes
kommunikdcié. A kommunikacié fejlesztése szilikséges volt ahhoz, hogy gordilékenyen
tovabbléphessiink a kovetkezS részre, ami jelenleg az Onismeret, 6nbizalom fejlesztésérdl szol.
Megfigyeltik, hogy ezt a részt kevésbé kedvelik lakdink, mivel nehezen tudnak 6Gnmagukrdl, érzéseikrél
beszélni.

A tovabbiakban szeretnénk arra is koncentralni, hogy az ellatottak a foglalkozasok altal felismerjék
egyéni adottsagaikat, érzelmeiket, érzéseiket megtanuljdk azonositani. Az dnismeret fejlesztése
hozzdjarul ahhoz is, hogy kdnnyebben beilleszkedjenek a kozosségbe, mivel az alkalmazkodas egyik
alapvet6 feltétele az, hogy ismerjék példaul sajat erGsségeiket és gyengeségeiket is.

Alkalmazhatésag
Minden tamogatott lakhatast biztosité munkatarsnak, vezetének jé szivvel ajanlom ezt a mddszert.

Eredményes és nagyon sok pozitiv valtozassal gazdagodik a bentlaké.
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