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A id6sek otthondba bekoltéz6 G lakd beilleszkedését segit6 bizalmi kapcsolat

A jo gyakorlat cime . e . .
Jogy kialakitasa és fenntartasa.

A j6 gyakorlat célcsoportja/i

Az otthonba bekolt6z6 Gj és régi lakdk

A j6 gyakorlatot életre hivo probléma / A helyzet leirasa

Az idGsotthonba vald bekoltozés nagy torést jelent az id6s ember életében. Otthagyni a sok évtizede
megszokott kdrnyezetét, lakasat, ismer6soket és beilleszkedni egy teljesen ismeretlen kozegbe. Egyiitt
éIni egy vagy tobb idegen emberrel. Alkalmazkodni ezaltal nemcsak az Uj ,lakasahoz”, de emberekhez
is. Az Uj lakdk szdmara ezek a valtozasok — a gyakorlati tapasztalat szerint — nagy lelki teherként
jelentkeznek, nem ritkdn pszichoszomatikus betegségekben jutnak kifejezésre. llyen esetekben
gyakran elhangzik, hogy ,,de szivesen visszakoltoznék az otthonomba”.

Intézménylnkben ennek a problémanak a megoldasara alkalmazzuk az aldbbi jé gyakorlatot, amit
elsGsorban, de nem kizardlag, vezet6 beosztasu munkatarsaknak ajanlok.
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A j6 gyakorlat leirasa

A kérelmez6 az otthonba valé felvételt megel6z6en leginkabb a vezet6kkel taldlkozik, akiknek szerepe
donté lehet a kovetkez6 |épésnél, a bekoltdzés utdn, az Uj kbrnyezetbe vald beilleszkedéskor is.

A vezet6 a bizalom kialakulasaért és megerdsitéséért, valamint a beilleszkedést segitendé a kovetkez6
gyakorlatot alkalmazhatja rutinszer(en:

e Bekoltdozkodéskor 6 is részt vesz az Uj lakéd fogadasaban, néhany batoritd, kedves széval felveszi
vagy megerGsiti a mar kialakult kapcsolatot.

e LehetGség szerint még az elhelyezés napjan, példaul délutan sort kerit egy négyszemkozti
beszélgetésre. Kérdéseket tehet fel a korabbi életérdl, csaladjardl, arrdl, hogy kire szamithat,
hogyan éli meg a valtozast, miben var segitséget az elhelyezéssel kapcsolatban (butor, TV,
h(td, piperepolc, agy kényelme, fotel-szék stb.)?

e Az elsé id6szakban sziikség van az ismeretség tovabb mélyitésére, bizalmdnak elnyerésére,
hogy a kés6bbiekben is batran merjen majd jelzéssel élni.

e Egy id6 utdn arra is rd lehet kérdezni, hogy az elldtasban 6 milyen valtoztatasokat és miért
tartana sziikségesnek. Ha a valtoztatas lehetséges, a vezet6 konnyebben generdlhatja ezt,
amennyiben meglatdsa nem kivitelezhet6, egy vezet6nek taldn kdnnyebb ennek okait
megértetni, elfogadtatni vele.

e A személyes kapcsolattartasra minél tobb lehetGséget célszer(i megragadni. A kdzvetlen id6s
lakdkkal ez nem okoz komoly nehézséget, de az elh(iz6dd emberekkel is szlikséges tartani a
kapcsolatot, akar ugy is, hogy a szobajukban keressik fel 6ket. Ez utébbi kap hangsulyt akkor
is, ha dgyhoz kotott gondozottakrdl van szé.

A j6 gyakorlat jelent6sége

e Az Ujlaké beilleszkedését gyorsabba teszi a gyakorlat, kevesebb probléma meriil fel ezalatt az
id6szak alatt.

e Az (] elldtott érzi, tudja, hogy a fels6é vezetésnek fontos a személye, figyelembe veszik a
véleményét, szeretettel gondoskodnak réla.

e Akés6bbiekben is megfogalmazza véleményét, meglatasait.
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e Véleménye visszacsatolds az intézmény vezetésének a targyi feltételekrél és a gondozasi
tevékenységrdl. Segiti a vezetés munkajat, hogy mely terileteken kell valtoztatdsokat
végrehajtani.

e A pozitiv benyomas és vélemény altaldban eljut a csaladjdhoz is, ezdltal ndvelve az intézmény

jo megitélését.

Alkalmazhatésag

Ez a j6 gyakorlat minden intézményben alkalmazhatd, még akkor is, ha az els6 szdmu vezetének erre

nincs ideje. Helyettese szakmai munkdjaban viszont célszer(, ha gyakorlatta valik.
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